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Migdzynarodowy Standard Badania (PL) (MSB (PL)) 220 (zmieniony) ,,Zarzqdzanie jakoscig dla
badania sprawozdania finansowego” nalezy odczytywaé w kontekscie MSB 200 ,,0Ogdlne cele
niezaleznego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie z Migdzynarodowymi
Standardami Badania”.




MSB (PL) 220 (zmieniony)

Wprowadzenie

Zakres niniejszego MSB (PL)

1.

Niniejszy Migdzynarodowy Standard Badania (PL) (MSB (PL)) dotyczy szczegdlnych
obowiazkoéw bieglego rewidenta w zakresie zarzadzania jako$cig na poziomie zlecenia dla
badania sprawozdania finansowego oraz powigzanych obowigzkow partnera odpowiedzialnego
za zlecenie. Niniejszy MSB (PL) nalezy odczytywaé lacznie ze stosownymi wymogami
etycznymi. (Zob. par. A1, A38)

System zarzgdzania jako$cia firmy audytorskiej i rola zespoléw wykonujacych zlecenie

2.

Zgodnie z MSZJ (PL) 1, celem firmy jest zaprojektowanie, wdrozenie i dzialanie Systemu
zarzadzania jakoSciag dla badan lub przegladow sprawozdania finansowego, badz innych ustug
atestacyjnych lub ushug pokrewnych wykonywanych przez firme, ktory zapewni firmie
audytorskiej racjonalng pewnos$¢, ze: (zob. par. A13-Al4)

(@ firma i jej personel wypelniaja swoje obowigzki zgodnie z zawodowymi standardami
i majagcymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi oraz wykonujg zlecenia
zgodnie z takimi standardami i wymogami; oraz

(b)  sprawozdania z wykonania ustug wydane przez firme lub partneréw odpowiedzialnych za
zlecenie sg odpowiednie w danych okoliczno$ciach.!

Niniejszy MSB (PL) jest oparty na zasadzie, ze firma podlega wymogom MSZJ (PL) lub
krajowym wymogom, ktore sg co najmniej tak samo wymagajace. (Zob. par. A2-A3)

W kontekscie systemu zarzadzania jako$cig firmy oraz poprzez przestrzeganic wymogow
niniejszego MSB  (PL), zespdét wykonujacy zlecenie, kierowany przez partnera
odpowiedzialnego za zlecenie, jest odpowiedzialny za: (zob. par. A4-A11)

(@ wdrozenie reakcji firmy na ryzyka dotyczace jakosci (tj. polityki lub procedury firmy),
majacych zastosowanie do zlecenia badania, wykorzystujac informacje przekazane przez
lub uzyskane od firmy;

(b)  biorac pod uwagge charakter i okolicznosci zlecenia badania, ustalenie, czy zaprojektowac
i wdrozy¢ reakcje na poziomie zlecenia, wykraczajgce poza te okreslone w politykach lub
procedurach firmy; oraz

(c) przekazywanie firmie informacji ze zlecenia badania, ktorych komunikowanie jest
wymagane przez polityki lub procedury firmy w celu wspierania projektowania,
wdrazania i dziatania systemu zarzadzania jakoS$cig firmy.

Przestrzeganie wymogow innych MSB moze zapewni¢ informacje, ktore sa stosowne dla zarzadzania
jako$cig na poziomie zlecenia. (Zob. par. A12)

Interes publiczny jest obstugiwany przez konsekwentne wykonywanie zlecen badania o wysokiej
jako$ci poprzez osiggniecie celu niniejszego standardu oraz innych MSB dla kazdego zlecenia.
Zlecenie badania o wysokiej jakos$ci osiagane jest poprzez planowanie i wykonywanie zlecenia
oraz sprawozdawczo$¢ ich dotyczaca zgodnie z zawodowymi standardami i majacymi
zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi. Osigganie celéw tych standardow oraz

1

MSZJ (PL) 1, paragraf 14.
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przestrzeganie wymogoéw majacych zastosowanie przepisow prawa lub regulacji wigze si¢ ze
stosowaniem zawodowego osadu i stosowaniem zawodowego sceptycyzmul.

Zgodnie z MSB 200, od zespotu wykonujacego zlecenie wymagane jest zaplanowanie i wykonanie
badania z zawodowym sceptycyzmem oraz stosujac zawodowy osad. Zawodowy osad stosuje si¢
podczas podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych kierunkow dziatan, ktore s3 odpowiednie
dla zarzadzania i zapewnienia jakosci biorac pod uwage rodzaj i okolicznosci zlecenia badania.
Zawodowy sceptycyzm wspiera jako$¢ osadow dokonywanych przez zespdt wykonujacy zlecenie
oraz, poprzez takie osady, wspiera ogolng skuteczno$¢ zespotu wykonujacego zlecenie
W zapewnianiu jakosci na poziomie zlecenia. Odpowiednie stosowanie zawodowego sceptycyzmu
mozna wykaza¢ poprzez dziatania iprzekazywanie informacji przez zespdt wykonujacy
zlecenie. Takie dziatania i przekazywanie informacji moga obejmowac okreslone kroki
w kierunku tagodzenia zaktocen, ktore moga utrudnia¢ wiasciwe stosowanie zawodowego
sceptycyzmu, takich jak nieswiadoma stronniczo$¢ lub ograniczone zasoby. (Zob. par. A33—
A36)

Skalowalnosé

8.

Wymogi niniejszego MSB (PL) sa przeznaczone do stosowania w konteks$cie rodzaju
i okolicznosci kazdego badania. Na przyktad:

(@) gdy badanie przeprowadzane jest w catoSci przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie,
co moze mie¢ miejsce w przypadku badania mniej ztozonej jednostki, niektére wymogi
w niniejszym MSB (PL) nie sa stosowne, poniewaz sg warunkowane zaangazowaniem
innych cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie. (Zob. par. A13—-Al4);

(b) gdy badanie nie jest przeprowadzane w catosci przez partnera odpowiedzialnego za
zlecenie lub podczas badania jednostki, ktorej charakter iokoliczno$ci sa bardziej
zlozone, partner odpowiedzialny za zlecenie moze przydzieli¢ zaprojektowanie lub
wykonanie niektérych procedur, zadan lub czynnosci innym czlonkom zespotu
wykonujacego zlecenie.

Obowiazki partnera odpowiedzialnego za zlecenie

9.

Partner odpowiedzialny za zlecenie ponosi ostateczng odpowiedzialno$¢, a przez to jest
rozliczany z przestrzegania wymogow hiniejszego MSB. Wyrazenie ,,partner odpowiedzialny za
zlecenie ponosi odpowiedzialno$¢ za...” jest stosowane dla tych wymogow, gdzie partner
odpowiedzialny za zlecenie moze przydzieli¢ zaprojektowanie lub wykonanie procedur, zadan
lub czynnosci czlonkom zespotu wykonujacego zlecenie posiadajacym odpowiednie
umiejetnosei lub stosowne doswiadczenie. Dla innych wymogow, niniejszy MSB (PL) wyraznie
przewiduje, ze taki wymog lub obowigzek jest wypelniany przez partnera odpowiedzialnego za
zlecenie, ktory moze uzyskiwaé¢ informacje od firmy lub innych czlonkow zespotu
wykonujacego zlecenie. (Zob. par. A22-A25)

Data wejscia w Zycie

10.

Niniejszy MSB (PL) stosuje si¢ do badan sprawozdan finansowych za okresy rozpoczynajace
si¢ 15 grudnia 2022 r. lub p6zZnie;j.

2

MSB 200 ,, Ogolne cele niezaleznego bieglego rewidenta oraz przeprowadzanie badania zgodnie z Migdzynarodowymi
Standardami Badania ”, paragrafy 15-16 i A20-A24.
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Cel

11.  Celem biegtego rewidenta jest zarzadzanie jako$cig na poziomie zlecenia, aby uzyskac racjonalng
pewno$¢, ze jako$¢ zostata zapewniona tak, ze:

(@) biegly rewident wypetnit obowigzki bieglego rewidenta oraz przeprowadzit badanie
zgodnie z zawodowymi standardami oraz majacymi zastosowanie Wymogami prawnymi
i regulacyjnymi; oraz

(b)  wydane sprawozdanie bieglego rewidenta jest odpowiednie do okolicznosci.
Definicje
12.  Dla celow MSB (PL) nastgpujace pojecia majg znaczenia przypisane ponize;j:

(@) Partner odpowiedzialny za zlecenie® — partner lub inna osoba fizyczna wskazana przez
firmg, ktora jest odpowiedzialna za zlecenie badania i jego wykonanie oraz za
sprawozdanie biegtego rewidenta, ktore jest wydawane w imieniu firmy oraz ktora, jezeli
jest to wymagane, posiada odpowiednie uprawnienia wydane przez organ zawodowy,
prawny lub regulacyjny.

Dla zlecen badania przeprowadzanych zgodnie z ustawg z dnia 11 maja 2017 r.
0 biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2022 r.
poz. 1302; dalej: ,,ustawa o bieglych rewidentach”), przez partnera odpowiedzialnego za
zlecenie nalezy rozumie¢ Kluczowego biegtego rewidenta, tj.:

- w przypadku badania sprawozdania finansowego — bieglego rewidenta
wyznaczonego przez firmg audytorska jako w gtdéwnym stopniu odpowiedzialnego
za przeprowadzenie danego badania w imieniu firmy audytorskiej, lub

- w przypadku badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitalowej — bieglego rewidenta wyznaczonego przez firm¢ audytorska jako
w glownym  stopniu  odpowiedzialnego za  przeprowadzenie  badania
skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej w imieniu firmy
audytorskiej na poziomie jednostki dominujgcej danej grupy kapitalowej oraz
biegtego rewidenta wyznaczonego jako w gltéwnym stopniu odpowiedzialnego za
przeprowadzenie badania skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitalowej na poziomie jednostek zaleznych objetych skonsolidowanym
sprawozdaniem finansowym danej grupy kapitatlowej, lub

N bieglego rewidenta podpisujacego sprawozdanie z badania.

(b) Kontrola jakosci wykonania zlecenia — obiektywna ocena znaczacych osadow
dokonanych przez zespét wykonujacy zlecenie i wyciggnietych wnioskow, wykonana
przez kontrolera jakosci wykonania zlecenia oraz zakonczona w dacie lub przed data
sprawozdania ze zlecenia.

() Kontroler jakosci wykonania zlecenia — partner, inna osoba z firmy lub osoba spoza
firmy, wybrana przez firm¢ w celu wykonania kontroli jakosci wykonania zlecenia.

W razie $wiadczenia ustug zastrzezonych dla bieglych rewidentéw i1 firm audytorskich,
funkcje kontrolera jako$ci wykonania zlecenia moze peic tylko bieghy rewident.

3 Pojecia ,,partner odpowiedzialny za zlecenie”, ,,partner” oraz ,firma”, nalezy odczytywaé poprzez odniesienie do ich
odpowiednikéw w sektorze publicznym, tam, gdzie to stosowne.
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(d)  Zespdt wykonujacy zlecenie — wszyscy partnerzy i personel wykonujacy zlecenie badania
oraz wszelkie inne osoby, ktore wykonuja procedury badania podczas zlecenia,
Z wylaczeniem zewnetrznego eksperta bieglego rewidenta® oraz audytorow wewnetrznych,
ktorzy zapewniajg bezposrednig pomoc podczas zlecenia.® (Zob. par. A15-A25)

Dla zlecen badania przeprowadzonych zgodnie z ustawg o biegtych rewidentach, przez zespot
wykonujacy badanie — nalezy rozumie¢ wszystkie osoby zaangazowane w przeprowadzanie
badania, w szczegolnosci biegtych rewidentow, 0soby przeprowadzajace kontrolg jakosci
wykonania zlecenia, kadre kierownicza wyzszego szczebla oraz osoby odbywajace aplikacje,
uczestniczacych w przeprowadzanym badaniu, a takze zatrudnianych przez firme¢ audytorska
ekspertow oraz inne osoby wykonujace, w ramach danego badania, czynnosci na zlecenie lub
pod kontrolg biegtego rewidenta lub firmy audytorskiej. Cztonkowie zespolu wykonujacego
badanie w szczegdlnosci sg niezalezni od badanej jednostki i nie biorg udzialu
W podejmowaniu decyzji przez badang jednostke co najmniej w okresie objetym
sprawozdaniem finansowym oraz okresie przeprowadzenia badania.

(e) Firma — jednoosobowa dzialalno$¢”, spotka partnerska lub kapitalowa, badz inna
jednostka zrzeszajaca zawodowych ksiggowych, lub osoby bedace ich odpowiednikami
w sektorze publicznym. (Zob. par. A26)

Zgodnie z ustawg o biegtych rewidentach, firma audytorska jest jednostka, w ktorej
badania sprawozdan finansowych przeprowadzaja biegli rewidenci, wpisana na listg firm
audytorskich i prowadzaca dziatalno$¢ w jednej z nastgpujacych form:

1)  dziatalnoSci gospodarczej prowadzonej przez bieglego rewidenta we wiasnym
imieniu i na wlasny rachunek;

2)  spotki cywilnej, spotki jawnej lub spotki partnerskiej, w ktorej wigkszos¢ glosow
posiadaja biegli rewidenci lub firmy audytorskie, zatwierdzone co najmniej
W jednym panstwie Unii Europejskiej; w spotkach, w ktérych powotano zarzad,
wiekszo$¢ cztonkow zarzadu stanowia biegli rewidenci zatwierdzeni co najmniej
W jednym panstwie Unii Europejskiej; jezeli zarzad sktada si¢ z nie wigcej niz
2 0s0Db, jedng z nich jest biegly rewident;

3)  spotki komandytowej, w ktorej komplementariuszami sg wylacznie biegli
rewidenci lub firmy audytorskie zatwierdzeni co najmniej w jednym panstwie Unii
Europejskiej;

4) spotki kapitalowej lub spoldzielni, ktdre spelniaja nastepujace wymagania:

a. wigkszos¢ cztonkéw zarzadu stanowia biegli rewidenci zatwierdzeni co
najmniej w jednym panstwie Unii Europejskiej; jezeli zarzad sktada si¢ z nie
wigcej niz 2 0sob, jedna z nich jest biegly rewident,

MSB 620 ,, Wykorzystanie pracy eksperta bieglego rewidenta”, paragraf 6(a), okresla definicj¢ terminu ,,ekspert bieglego
rewidenta”.

MSB 610 (zmieniony w 2013 r.) , Wykorzystanie pracy audytorow wewnetrznych”, ustanawia ograniczenia
w korzystaniu z pomocy bezposredniej. Przyznaje rowniez, ze na mocy przepisu prawa i regulacji bieglego rewidenta
moze obowigzywaé zakaz uzyskiwania bezposredniej pomocy od audytorow wewnetrznych. W zwiazku z powyzszym,

korzystanie z pomocy bezposredniej jest ograniczone do sytuacji, w ktorych jest ona dozwolona.

ang. sole practitioner
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b. wigkszos¢ glosow na walnym zgromadzeniu posiadajg biegli rewidenci lub
firmy audytorskie zatwierdzeni co najmniej w jednym panstwie Unii
Europejskiej,

C. wigkszos¢ czlonkow organdw nadzorczych stanowig biegli rewidenci

zatwierdzeni co najmniej w jednym panstwie Unii Europejskiej;
5) spotdzielczego zwiazku rewizyjnego, ktéry spetnia nastgpujace wymagania:
a. zatrudnia do badania biegtych rewidentow,

b. wigkszos¢ cztonkow zarzadu stanowig biegli rewidenci zatwierdzeni co
najmniej w jednym panstwie Unii Europejskiej; jezeli zarzad sktada si¢ z nie
wigcej niz 2 0sob, jedng z nich jest biegly rewident.

Firma nalezaca do sieci — firma lub jednostka, ktora nalezy do sieci firm. (Zob. par. A27)
Sie¢ — wigksza struktura: (zob. par. A27)
(i)  ktorej celem jest wspotpraca, oraz

(if)  ktorej wyraznym celem jest udziat w zyskach lub kosztach, albo ktora posiada
wspolnego wtlasciciela, system kontroli lub zarzadzanie, wspolng polityke
i procedury zarzadzania jakoScig, wspdlng strategi¢c gospodarcza, korzysta ze
wspolnego znaku firmowego lub znaczacej czgsci zasobéw zawodowych.

Zgodnie z ustawa o biegtych rewidentach, przez sie¢ nalezy rozumie¢ strukture:

a. ktorej celem jest wspolpraca i do ktoérej nalezy biegly rewident lub firma
audytorska, oraz

b. ktorej celem jest podzial zyskow lub kosztoéw, lub ktéra funkcjonuje w ramach
wspolnych powigzan wilascicielskich, lub ktoéra posiada wspdlna polityke
i procedury kontroli jakosci, lub ktora posiada wspodlng strategie gospodarcza, lub
ktora korzysta ze wspolnego oznaczenia lub znaczacej czgsci zasobow.

Partner — kazda osoba uprawniona do zobowiazania firmy do wykonania zlecenia ustug
zawodowych.

Personel — partnerzy i pracownicy firmy.

Standardy zawodowe — Migdzynarodowe Standardy Badania (MSB) i stosowne wymogi
etyczne.

Zgodnie z ustawa o biegtych rewidentach, przez standardy zawodowe nalezy rozumiec¢
krajowe standardy badania przyjete przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentow
zatwierdzone przez Rade Polskiej Agencji Nadzoru Audytowego w zakresie, w jakim
odnosza si¢ one do badan sprawozdan finansowych.

Stosowne wymogi etyczne — zasady etyki zawodowej i wymogi etyczne, ktére maja
zastosowanie do zawodowych ksiggowych przy podejmowaniu si¢ zlecenia badania.
Stosowne wymogi etyczne obejmujg zazwyczaj postanowienia Miedzynarodowego
Kodeksu Etyki Zawodowych Ksiegowych (w tym Miedzynarodowe Standardy
Niezaleznosci) Rady Migdzynarodowych Standardow Etyki dla Ksiegowych (Kodeks
TIESBA) dotyczace badan sprawozdan finansowych wraz z krajowymi wymogami, ktore
sg bardziej wymagajace.

Biegli rewidenci w Polsce podlegaja wymogom etycznym wynikajacym z:
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1)  ustawy o bieglych rewidentach; oraz

2)  zasad etyki zawodowej przyjetych przez Krajowa Rade Bieglych Rewidentow, tj.
Miedzynarodowego Kodeksu etyki zawodowych ksiggowych (w tym
Migdzynarodowych standardow niezaleznosci) IESBA (zwanego dalej: ,,Kodeksem
IESBA”).

() Reakcja (w odniesieniu do systemu zarzadzania jako$cig) — polityki lub procedury
zaprojektowane i wdrozone przez firm¢ w celu zareagowania na jedno lub wigcej ryzyk
dotyczacych jakosci:

(i)  Polityki sa deklaracjami tego, co nalezy lub czego nie nalezy zrobi¢, aby
zareagowa¢ na ryzyko(a) dotyczace jakosci. Takie deklaracje moga zostaé
udokumentowane, wprost wyrazone W przekazywanych informacjach lub by¢
dorozumiane na podstawie dziatan lub decyzji.

(i)  Procedury sg dziataniami w celu wdrozenia polityk.

(m)  Pracownicy — specjalisci nie bgdacy partnerami, w tym zatrudnieni przez firme eksperci.

Wymogi

Obowiazki przywodcze w zakresie zarzadzania i zapewnianie jakosci podczas badan

13.

14.

Partner odpowiedzialny za zlecenie ponosi® calosciowa odpowiedzialno$¢ za zarzgdzanie
i zapewnianie jako$ci podczas zlecenia badania, w tym ponosi odpowiedzialno$¢ za stworzenie
srodowiska dla zlecenia, ktére ktadzie nacisk na kulture firmy i zachowania oczekiwane od
cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie. Dokonujac tego, partner odpowiedzialny za zlecenie
jest wystarczajaco i odpowiednio zaangazowany podczas catego zlecenia badania tak, aby
partner odpowiedzialny za zlecenie miat podstawy do ustalenia, czy dokonane znaczace osady
i wyciagnigte wnioski sg odpowiednie biorac pod uwage charakter i okolicznosci zlecenia. (Zob.
par. A28-A37)

Tworzac $rodowisko opisane w paragrafie 13, partner odpowiedzialny za zlecenie bierze
odpowiedzialno§¢ za podejmowanie jasnych, spojnych i skutecznych dziatan, ktore
odzwierciedlaja zaangazowanie firmy w jako$¢ oraz ustanawia i komunikuje zachowania
oczekiwane od cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie, w tym podkreslajac: (zob. par. A30—
A34)

(@ ze wszyscy czlonkowie zespotu wykonujacego zlecenie sg odpowiedzialni za
przyczynianie si¢ do zarzadzania i zapewniania jakosci na poziomie zlecenia;
(b) znaczenie etyki zawodowej, warto$ci i postaw dla cztonkéw zespolu wykonujgcego

zlecenie;

(c) znaczenie otwartej i solidnej komunikacji wewnatrz zespotu wykonujacego zlecenie oraz
wspieranie mozliwo$ci zgtaszania obaw przez cztonkdéw zespotu wykonujacego zlecenie
bez lgku przed odwetem; oraz

Uw. tlum. — Stosowane w standardzie w cze¢$ci okreslajacej wymogi sformutowanie engagement partner shall + czynnosé
przettumaczono na jgzyk polski za pomoca czasu terazniejszego, partner odpowiedzialny za zlecenie wykonuje czynnosé,
zgodnie z konwencjg thumaczeniowa przyjeta w Unii Europejskiej. Niezastosowanie formy nakazowej poprzez uzycie
stow musi, ma, powinien itp. nie zmienia faktu, ze wyrazona w ten sposob czynno$¢ wskazuje na zobowigzanie partnera
odpowiedzialnego za zlecenie do jej wykonania, a zwolnienie od tego wymogu moze nastgpi¢ jedynie w sposob
przewidziany w standardzie.



15.

MSB (PL) 220 (zmieniony)

(d) znaczenie stosowania zawodowego sceptycyzmu przez kazdego czionka zespolu
wykonujacego zlecenie podczas catego zlecenia badania.

Jezeli partner odpowiedzialny za zlecenie przydzieli zaprojektowanie lub wykonanie procedur,
zadan lub czynno$ci zwigzanych z wymogiem niniejszego MSB (PL) innym cztonkom zespotu
wykonujacego zlecenie, aby pomogli oni partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie
W przestrzeganiu wymogow niniejszego MSB (PL), partner odpowiedzialny za zlecenie nadal
ponosi cato$ciowa odpowiedzialno§¢ za zarzadzanie i zapewnianie jakos$ci zlecenia badania
poprzez kierowanie i nadzor nad tymi cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie oraz przeglad
ich pracy. (Zob. par. 9, A37)

Stosowne wymogi etyczne, w tym te dotyczace niezaleznoSci

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Partner odpowiedzialny za zlecenie rozumie stosowne wymogi etyczne, w tym te dotyczace
niezalezno$ci, ktére majg zastosowanie biorac pod uwage charakter i okoliczno$ci zlecenia
badania. (Zob. par. A38-A42, A48)

Partner odpowiedzialny za zlecenie bierze odpowiedzialno$¢ za pouczenie innych cztonkow
zespotu wykonujgcego zlecenie o stosownych wymogach etycznych, ktére majg zastosowanie,
biorac pod uwage charakter i okolicznosci zlecenia badania oraz o powigzanych politykach lub
procedurach firmy, w tym tych dotyczacych: (zob. par. A23—-A25, A40-A44)

(@) identyfikowania, oceny i zareagowania na zagrozenia dla przestrzegania stosownych
wymogow etycznych, w tym tych dotyczacych niezaleznosci;

(b)  okolicznosci, ktére moga spowodowaé naruszenie Stosownych wymogoéw etycznych,
wtym tych dotyczacych niezaleznosci, oraz obowigzkow czlonkow zespotu
wykonujacego zlecenie, gdy dowiadujg si¢ oni 0 naruszeniach; oraz

(c) obowigzkow cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie, gdy dowiadujg si¢ oni
0 przypadku naruszenia przepisow prawa i regulacji przez jednostke.®

Jezeli uwagg partnera odpowiedzialnego za zlecenie zwrdca sprawy, ktore wskazuja na istnienie
zagrozenia dla zgodno$ci ze stosownymi wymogami etycznymi, partner odpowiedzialny za
zlecenie ocenia zagrozenia przestrzegajac polityk lub procedur firmy, wykorzystujac stosowne
informacje uzyskane od firmy, zespotu wykonujgcego zlecenie lub z innych zrodet oraz podejmuje
odpowiednie dziatania. (Zob. par. A43-A44)

Przez caly okres zlecenia badania partner odpowiedzialny za zlecenie zachowuje czujnosc,
poprzez obserwacje i Kierowanie zapytan, jesli to niezbedne, co do naruszen stosownych
wymogéw etycznych lub powigzanych polityk lub procedur firmy przez cztonkéw zespotu
wykonujacego zlecenie. (Zob. par. A45)

Jezeli dzigki systemowi zarzadzania jako$cig firmy lub innym zrédtom uwage partnera
odpowiedzialnego za zlecenie zwrdca sprawy wskazujace na to, ze Stosowne wymogi etyczne,
majace zastosowanie do charakteru i okolicznosci zlecenia badania, nie zostaty spelnione,
partner odpowiedzialny za zlecenie, po konsultacji z innymi osobami w firmie, podejmuje
odpowiednie dziatania. (Zob. par. A46)

Przed data sprawozdania bieglego rewidenta, partner odpowiedzialny za zlecenie bierze
odpowiedzialno$¢ za ustalenie, czy spelnione zostaty stosowne wymogi etyczne, w tym te
dotyczace niezaleznosci. (Zob. par. A38 i A47)

6

MSB 250 (zmieniony) ,, Rozwazenie przepiséw prawa i regulacji w badaniu sprawozdania finansowego .
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MSB (PL) 220 (zmieniony)

Akceptacja i kontynuacja relacji z klientem oraz zlecen badania

22.

23.

24,

Partner odpowiedzialny za zlecenie ustala, ze postgpowano zgodnie z politykami lub
procedurami firmy dotyczacymi akceptacji i kontynuacji relacji z klientem oraz zlecen badania,
a wnioski wyciagnigte w tym zakresie sa odpowiednie. (Zob. par. A49-A52, A58)

Partner odpowiedzialny za zlecenie bierze pod uwage informacje uzyskane w trakcie procesu
akceptacji i kontynuacji podczas planowania i wykonywania zlecenia badania zgodnie z MSB
oraz przestrzegania wymogow niniejszego MSB (PL). (Zob. par. A53—A56)

Jezeli zespot odpowiedzialny za zlecenie uzyska informacje, ktore, gdyby byly znane firmie
przed akceptacja lub kontynuacja relacji z klientem lub okreslonego zlecenia, spowodowatyby
odmowe wykonania zlecenia badania przez firme, partner odpowiedzialny za zlecenie
niezwlocznie przekazuje te informacje firmie, aby firma oraz partner odpowiedzialny za
zlecenie mogli podja¢ niezbedne dziatania. (Zob. par. A57)

Zasoby zlecenia

25.

26.

27.

28.

Partner odpowiedzialny za zlecenie ustala, ze zespotowi wykonujacemu zlecenie przydzielono
lub udostgpniono w odpowiednim terminie wystarczajgce i odpowiednie zasoby w celu
wykonania zlecenia, bioragc pod uwagg charakter i okoliczno$ci zlecenia badania, polityki lub
procedury firmy oraz wszelkie zmiany, jakie moga nastgpi¢ podczas zlecenia. (Zob. par. A59—
AT70, A73-A74, AT9)

Partner odpowiedzialny za zlecenie ustala, ze cztonkowie zespolu wykonujacego zlecenie
i zewnetrzni eksperci bieglego rewidenta oraz audytorzy wewnetrzni, ktorzy zapewniajg
bezposrednig pomoc, a ktorzy nie sa czgscig zespotu wykonujacego zlecenie, posiadaja tacznie
odpowiednie kompetencje i mozliwo$ci, w tym czas, aby wykona¢ zlecenie badania. (Zob. par.
AB2, A7T1-A74)

Jezeli na skutek przestrzegania wymogdéw okreslonych w paragrafach 25 i 26, partner
odpowiedzialny za zlecenie ustala, ze przydzielone lub udost¢pnione zasoby nie s3
wystarczajace lub odpowiednie do okolicznosci zlecenia badania, partner odpowiedzialny za
zlecenie podejmuje odpowiednie dziatania, w tym informuje odpowiednie osoby o koniecznos$ci
przydzielenia lub udostepnienia dodatkowych Iub alternatywnych zasoboéw dla zlecenia. (Zob.
par. A75-A78)

Partner odpowiedzialny za zlecenie bierze odpowiedzialno$¢ za odpowiednie wykorzystanie
zasobow przydzielonych lub udostepnionych zespotowi wykonujacemu zlecenie uwzgledniajac
charakter i okolicznosci zlecenia badania. (Zob. par. A63-A69)

Wykonywanie zlecenia

Kierowanie, nadzor i przeglgd

29.

30.

Partner odpowiedzialny za zlecenie bierze odpowiedzialno$¢ za kierowanie i nadzor nad
cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie oraz za przeglad ich pracy. (Zob. par. A80)

Partner odpowiedzialny za zlecenie ustala, ze charakter, roztozenie w czasie i zakres
kierowania, nadzoru i przegladu: (Zob. par. A81-A89, A94-A97)

11



31.

32.

33.

34.

MSB (PL) 220 (zmieniony)

(@) zostaly zaplanowane ’ i wykonane zgodnie z politykami lub procedurami firmy,
standardami  zawodowymi i majacymi zastosowanie = wymogami  prawnymi
i regulacyjnymi; oraz

(b) sa odpowiednie do charakteru i okolicznosci zlecenia badania oraz zasobow
przydzielonych lub udostepnionych zespotowi wykonujacemu zlecenie przez firme.

Partner odpowiedzialny za zlecenie dokonuje przegladu dokumentacji badania w odpowiednich
momentach podczas zlecenia badania, w tym dokumentacji badania dotyczacej: (Zob. par. A90—
A93)

(@)  znaczacych spraw;?

(b) znaczacych osadéw, w tym tych dotyczacych trudnych Ilub spornych spraw
zidentyfikowanych podczas zlecenia badania oraz wyciagnigtych wnioskow; oraz

(c) innych spraw, ktore, wedtug zawodowego osadu partnera odpowiedzialnego za zlecenie,
sa stosowne dla obowiazkow partnera odpowiedzialnego za zlecenie.

W dacie lub przed datg sprawozdania biegtego rewidenta, partner odpowiedzialny za zlecenie
ustala, poprzez przeglad dokumentacji badania oraz dyskusje w gronie zespotu wykonujacego
zlecenie, ze uzyskano wystarczajace i odpowiednie dowody badania wspierajace wyciagnicte
whnioski oraz sprawozdanie bieglego rewidenta, ktore bedzie wydane. (Zob. par. A90-A94)

Przed data sprawozdania bieglego rewidenta, partner odpowiedzialny za zlecenie dokonuje
przegladu sprawozdania finansowego i sprawozdania biegltego rewidenta, w tym, jezeli ma to
zastosowanie, opisu kluczowych spraw badania® i powigzanej dokumentacji badania, w celu
ustalenia, ze sprawozdanie, ktore bedzie wydane, bedzie odpowiednie do okolicznosci.*

Partner odpowiedzialny za zlecenie dokonuje przegladu, przed ich wydaniem, formalnych
pisemnych informacji przekazywanych kierownictwu, osobom sprawujagcym nadzor lub
organom regulacyjnym. (Zob. par. A98)

Konsultacje

35.

Partner odpowiedzialny za zlecenie: (Zob. par. A99-A102)

(@) Dbierze odpowiedzialno$¢ za przeprowadzenie Konsultacji przez zespot wykonujacy
zlecenie dotyczacych:

(i)  trudnych lub spornych spraw oraz spraw wymagajacych konsultacji zgodnie
z politykami lub procedurami firmy; oraz

(i)  innych spraw, ktéore wymagajg konsultacji wedlug zawodowego osadu partnera
odpowiedzialnego za zlecenie;

(b) ustala, ze cztonkowie zespotu wykonujacego zlecenie przeprowadzili odpowiednie
konsultacje podczas zlecenia badania, zar6wno w ramach zespotu wykonujacego

10

MSB 300 ,, Planowanie badania sprawozdania finansowego ”, paragraf 11.
MSB 230 ,, Dokumentacja badania ”, paragraf 8(c).
MSB 701 ,, Przedstawianie kluczowych spraw badania w sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta”.

MSB 700 (Zmieniony) ,, Formufowanie opinii oraz sprawozdawczos¢ na temat sprawozdania finansowego” lub MSB
705 (Zmieniony) ,, Modyfikacje opinii w sprawozdaniu niezaleznego bieglego rewidenta”.
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(©)

(d)

MSB (PL) 220 (zmieniony)

zlecenie, jak i pomiedzy cztonkami zespotu wykonujgcego zlecenie, a innymi osobami na
odpowiednim poziomie wewnatrz firmy lub poza nig;

ustala, ze rodzaj i zakres takich konsultacji oraz wnioski z nich wynikajace zostaty
uzgodnione ze strong udzielajaca konsultacji; oraz

ustala, ze uzgodnione wnioski zostaty wdrozone.

Kontrola jakosci wykonania zlecenia

36. Dla zlecen badania, dla ktorych wymagana jest kontrola jakosci wykonania zlecenia, partner
odpowiedzialny za zlecenie: (Zob. par. A103)

(a)
(b)

(©)

(d)

ustala, ze wyznaczono kontrolera jakosci wykonania zlecenia;

wspolpracuje z kontrolerem jakosci wykonania zlecenia oraz informuje innych cztonkow
zespotu wykonujacego zlecenie o ich obowiazkach w tym zakresie;

omawia z kontrolerem jakosci wykonania zlecenia znaczace sprawy i znaczace osady
powstajace w trakcie zlecenia badania, w tym te zidentyfikowane w trakcie kontroli
jakosci wykonania zlecenia; oraz

nie datuje sprawozdania bieglego rewidenta do czasu zakonczenia kontroli jakosci
wykonania zlecenia. (Zob. par. A104—-A106)

Rozbieznos¢ opinii

37.  Jezeli w gronie zespotu wykonujacego zlecenie lub pomigdzy zespotem wykonujacym zlecenie
a kontrolerem jako$ci wykonania zlecenia lub osobami wykonujacymi czynno$ci w ramach systemu
zarzadzania jakos$cig firmy, w tym tymi, ktore udzielajg konsultacji, powstaja rozbieznosci opinii,
zespot wykonujacy zlecenie kieruje si¢ politykami lub procedurami firmy dotyczacymi
postepowania w Sprawie i rozstrzygania rozbieznych opinii . (Zob. par. A107-A108)

38.  Partner odpowiedzialny za zlecenie:

@)

(b)
©

bierze odpowiedzialno$¢ za uwzglgdnianie i rozstrzyganie rozbieznosci opinii zgodnie
z politykami lub procedurami firmy;

ustala, ze wyciggniete wnioski zostaty udokumentowane i wdrozone; oraz

nie datuje sprawozdania bieglego rewidenta do czasu rozstrzygniecia wszystkich rozbieznosci
opinii.

Monitorowanie i korygowanie

39.  Partner odpowiedzialny za zlecenie bierze odpowiedzialno$¢ za: (zob. par. A109-A112)

@)

(b)

©

uzyskanie zrozumienia informacji pochodzacych z procesu monitorowania i korygowania
nieprawidtowosci firmy, przekazanych przez firmg¢, w tym, gdy ma to zastosowanie,
informacji pochodzacych z procesu monitorowania i korygowania nieprawidtowosci Sieci
oraz firm nalezacych do sieci;

ustalenie stosownosci i wplywu na zlecenie badania informacji, o ktorych mowa w paragrafie
39(a), a takze za podjecie odpowiednich dziatan; oraz

zachowanie czujnosci przez cate zlecenie badania co do informacji, ktére moga by¢ stosowne
dla procesu monitorowania i korygowania nieprawidtowosci firmy oraz za przekazywanie
takich informacji osobom odpowiedzialnym za ten proces.

13
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Przyjmowanie calosciowej odpowiedzialnoS$ci za zarzadzanie i zapewnianie jakoSci

40. Przed data sprawozdania bieglego rewidenta, partner odpowiedzialny za zlecenie ustala, Ze partner
odpowiedzialny za zlecenie wzigl catosciowa odpowiedzialno$¢ za zarzadzanie izapewnianie
jakosci zlecenia badania. Wykonujac to partner odpowiedzialny za zlecenie ustala, ze: (zob. par.
Al13-A116)

(@ zaangazowanie partnera odpowiedzialnego za zlecenie bylo wystarczajace i odpowiednie
w trakcie zlecenia badania, aby partner odpowiedzialny za zlecenie miat podstawy do
ustalenia, ze dokonane znaczace osady i wyciagnigte wnioski s3 odpowiednie uwzgledniajac
charakter i okolicznosci zlecenia; oraz

(b)  charakter i okolicznosci zlecenia badania oraz zmiany W nich, a takze powigzane polityki lub
procedury firmy zostaty wzigte pod uwagg przy przestrzeganiu wymogow niniejszego MSB
(PL)

Dokumentacja

41.  Stosujgc MSB 230, biegty rewident wigcza do dokumentacji badania: (zob. par. A117-A120)
(@)  zidentyfikowane sprawy, stosowne dyskusje z personelem oraz wnioski wyciagnigte

w odniesieniu do:

(i)  wypelniania obowigzkow zwigzanych ze stosownymi wymogami etycznymi,
w tym tymi dotyczacymi niezaleznosci,

(if)  akceptacji i kontynuacji relacji z klientem oraz zlecenia badania,

(b) rodzaj i zakres oraz wnioski wynikajace z konsultacji przeprowadzonych podczas
zlecenia badania oraz spos6b wdrozenia takich wnioskow,

(c) jezeli zlecenie badania jest przedmiotem kontroli jakosci wykonania zlecenia, ze kontrola
jakosci wykonania zlecenia zostata zakonczona w dacie lub przed data sprawozdania
bieglego rewidenta.

41-1 Firma audytorska oraz kluczowy biegly rewident przed przyjeciem lub kontynuowaniem

zlecenia badania sg zobowigzani oceni¢ i udokumentowa¢ miedzy innymi, czy spetnione zostaty
wymogi niezaleznosci, o ktérych mowa w art. 69-73 ustawy o bieglych rewidentach i czy
istniejg zagrozenia dla ich niezalezno$ci oraz zastosowano zabezpieczenia w celu ich
zminimalizowania.

Zastosowanie i inny material objasniajacy

Zakres niniejszego MSB (PL)(Zob. par. 1)

Al.

Niniejszy MSB (PL) stosuje si¢ do wszystkich badan sprawozdan finansowych, w tym badan
sprawozdan finansowych grupy. MSB 600'? dotyczy szczegdlnych rozwazaf, ktore maja
zastosowanie do badania sprawozdan finansowych grupy oraz, gdy zaangazowani sa biegli
rewidenci czgséci sktadowych grupy. MSB 600, dostosowany w razie potrzeby do okolicznosci,
moze by¢ rowniez przydatny podczas badania sprawozdania finansowego, gdy zespét

1 MSB 230, paragrafy 8-11 i A6.

12 MSB 600 ,,Szczegdlne rozwazania — Badania skonsolidowanych sprawozdar finansowych (w tym praca bieglych

rewidentow czesci skiadowych grupy)”.
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wykonujacy zlecenie obejmuje osoby z innej firmy. Na przyktad, MSB 600 moze by¢
przydatny, gdy angazuje si¢ taka 0Sobe do obserwacji spisu z natury zapasow, inspekcji
rzeczowych aktywow trwatych lub do wykonania procedur badania w centrum ushug wspo6lnych
znajdujacym si¢ w odleglej lokalizacji.

System zarzadzania jakoS$cia firmy i rola zespolow wykonujacych zlecenie (Zob. par. 2 -9)

A2.

A3.

MSZJ (PL) 1 dotyczy obowiazkow firmy w zakresie projektowania, wdrazania i dzialania jej
systemu zarzadzania jakoS$cia.

Firmy lub krajowe wymogi moga stosowa¢ rozng terminologi¢ lub ramowe zatozenia, aby
opisa¢ elementy systemu zarzadzania jako$cia. Krajowe wymogi dotyczace obowigzkow firmy
w zakresie zaprojektowania, wdrozenia i dziatania systemu zarzadzania jakos$cig sg co najmniej tak
wymagajace jak MSZJ (PL) 1, gdy odnoszg si¢ do wymogdéw okreslonych w MSZJ (PL) 1 oraz
naktadaja na firm¢ obowiazek osiggnigcia celu okreslonego w MSZJ (PL) 1.

Obowiqgzki zespotu wykonujgcego zlecenie zwigzane z systemem zarzqdzania jakoscig firmy (Zob. par. 4)

Ad.

AS.

AB6.

Zarzadzanie jako$ciag na poziomie zlecenia jest wspierane przez system zarzadzania jako$cia
firmy i uwzglednia szczegolny charakter i okolicznosci zlecenia badania. Zgodnie z MSZJ (PL) 1,
firma jest odpowiedzialna za przekazywanie informacji umozliwiajacych zespotowi
wykonujgcemu zlecenie zrozumienie i wykonywanie swoich obowigzkéw zwigzanych
z wykonywaniem zlecen. Na przyktad, takie informacje moga obejmowaé polityki lub procedury
dotyczace przeprowadzania konsultacji ze wskazanymi osobami w pewnych sytuacjach, w ktorych
wystepuja ztozone sprawy techniczne lub etyczne, badz angazowania ekspertow wskazanych przez
firmg¢ w szczegdlnych zleceniach w celu wykonania procedur badania w odniesieniu do okreslonych
spraw (np. firma moze okresli¢, ze wyznaczeni przez firm¢ eksperci ds. kredytowych majg byé
zaangazowani W badanie odpisow aktualizujacych z tytutu oczekiwanych strat kredytowych podczas
badan instytucji finansowych).

Reakcje na poziomie firmy moga obejmowac polityki lub procedury ustanowione przez sie¢ lub
przez inne firmy, struktury lub organizacje nalezace do tej samej sieci (wymogi sieci lub ushugi sieci
zostaly opisane bardziej szczegbtowo w MSZJ (PL) 1 w sekcji ,,Wymogi sieci lub ustugi sieci”).®
Wymogi niniejszego MSB (PL) oparte sg na zasadzie, ze firma jest odpowiedzialna za
podejmowanie niezbednych dziatan, aby umozliwi¢ zespotom wykonujacym zlecenie
wdrozenie lub stosowanie wymogow sieci lub ustug sieci podczas zlecenia badania (na przyktad
wymogu stosowania metodyki badania opracowanej do wykorzystania przez firme nalezacg do
sieci). Zgodnie z MSZJ (PL) 1, firma ponosi odpowiedzialno$¢ za ustalenie, w jaki sposob
wymogi sieci lub ustugi sieci sa stosowne dla systemu zarzadzania jako$cig firmy i sa w nim
brane pod uwage.*

Niektore reakcje na poziomie firmy na ryzyka dotyczace jakoSci nie sg wykonywane na
poziomie zlecenia, jednakze sg stosowne, gdy przestrzega sic wymogow niniejszego standardu.
Na przyktad, reakcje na poziomie firmy, na ktorych moze polega¢ zespot wykonujacy zlecenie
przy przestrzeganiu wymogow niniejszego MSB (PL), obejmuja:

. procesy rekrutacji i szkolenia zawodowego personelu;

18 'MSZJ (PL) 1, paragraf 49(b).
14 'MSZJ (PL) 1, paragraf 49(a).
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. aplikacje technologii informacyjnych (IT), ktore wspieraja monitorowanie niezaleznosci
przez firmg;

. rozwo6j aplikacji IT, ktore wspieraja akceptacje i kontynuacje relacji z klientem i zlecen
badania; oraz

. opracowanie metodyki badania oraz powigzanych narzedzi i wytycznych w zakresie jej
wadrazania.

Ze wzgledu na szczegdlny charakter i okolicznosci kazdego zlecenia badania oraz zmiany, jakie
moga nastagpi¢ podczas zlecenia badania, firma nie moze zidentyfikowa¢ wszystkich ryzyk
dotyczacych jako$ci, jakie moga powsta¢ na poziomie zlecenia, lub okreslic wszystkich
stosownych i odpowiednich reakcji. W zwigzku z tym, zespdt wykonujacy zlecenie stosuje
zawodowy osad przy ustalaniu, czy zaprojektowac i wdrozy¢ reakcje wykraczajace poza te okreslone
w politykach lub procedurach firmy, na poziomie zlecenia, aby spemi¢ cel niniejszego MSB (PL).%°

Na ustalenie przez zespot wykonujacy zlecenie, czy niezbedne sa reakcje na poziomie zlecenia (a jesli
tak, to jakie sa te reakcje), wptyw maja wymogi niniejszego MSB (PL), zrozumienie charakteru
i okoliczno$ci zlecenia przez zespdt wykonujacy zlecenie oraz wszelkie zmiany podczas zlecenia
badania. Na przyktad, podczas zlecenia mogg wystapi¢ nieprzewidziane okolicznosci, ktore moga
spowodowaé, ze partner odpowiedzialny za zlecenie zwréci si¢ o zaangazowanie personelu
posiadajagcego  odpowiednie doswiadczenie oprocz tego pierwotnie przydzielonego lub
udostepnionego.

Wzgledna rownowaga staran zespotu wykonujacego zlecenie, aby przestrzega¢ wymogow
niniejszego MSB (PL) (tj. pomigdzy wdrazaniem reakcji firmy a projektowaniem i wdrazaniem
reakcji specyficznych dla danego zlecenia, wykraczajacych poza te okreslone w politykach lub
procedurach firmy) moze si¢ rozni¢. Na przyktad, firma moze zaprojektowaé program badania,
do wykorzystania w okolicznosciach, ktore majg zastosowanie do zlecenia badania (np.
program badania specyficzny dla branzy). Poza okre§leniem roztozenia w czasie i zakresu
procedur do wykonania, moze wystgpi¢ niewielka potrzeba lub brak potrzeby dodawania
uzupetniajacych procedur badania do programu badania na poziomie zlecenia. Alternatywnie,
dziatania zespotu wykonujgcego zlecenie w celu przestrzegania wymogéw wykonywania
zlecenia okreslonych w niniejszym MSB (PL) moga by¢ bardziej skupione na projektowaniu
i wdrazaniu reakcji na poziomie zlecenia w celu uwzglednienia szczegdlnego charakteru
i okolicznosci zlecenia (np. planowanie i wykonywanie procedur w celu zareagowania na
ryzyka istotnego znieksztatcenia, ktore nie zostaty przewidziane w programach badania firmy).

Zespdt wykonujacy zlecenie moze zazwyczaj polega¢é na politykach lub procedurach firmy
przestrzegajac wymogow niniejszego MSB, chyba Ze:

. zrozumienie lub praktyczne do$wiadczenie zespotu wykonujacego zlecenie wskazuje, ze
polityki lub procedury firmy nie uwzglgdnig skutecznie charakteru i okoliczno$ci zlecenia; lub

. informacje przekazywane przez firmg lub inne strony, dotyczace skutecznosci takich polityk
lub procedur, sugeruja co$ przeciwnego (np. informacje dostarczone przez czynnosci
monitorowania firmy, kontrole zewnetrzne lub inne stosowne zrédta wskazuja, ze polityki lub
procedury firmy nie dzialaja skutecznie).

15 MSB 200 wymaga od biegtego rewidenta stosowania zawodowego osadu przy planowaniu i wykonywaniu badania sprawozdania
finansowego.
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All. Jezeli partner odpowiedzialny za zlecenie dowie sie (W tym, bedac poinformowanym przez

innych cztonkoéw zespolu wykonujacego zlecenie), ze reakcje firmy na ryzyka dotyczace jakosSci
sg nieskuteczne w kontekscie okreslonego zlecenia lub partner odpowiedzialny za zlecenie nie
moze polega¢ na politykach lub procedurach firmy, partner odpowiedzialny za zlecenie
niezwlocznie komunikuje takie informacje firmie zgodnie z paragrafem 39(c), poniewaz taka
informacja jest stosowna dla procesu monitorowania i korygowania nieprawidtowosci firmy.
Na przyktad, jezeli cztonek zespotu wykonujacego zlecenie zidentyfikuje, ze oprogramowanie
do badania ma stabosci zabezpieczen, terminowe przekazanie takiej informacji odpowiedniemu
personelowi umozliwia firmie podj¢cie krokow w celu aktualizacji i ponownego udostepnienia
programu badania. Zobacz rowniez paragraf A70 dotyczacy wystarczajacych i odpowiednich
zasobow.

Informacje stosowne dla zarzadzania jakoscia na poziomie zlecenia (Zob. par. 6)

Al2. Przestrzeganie wymogow okreslonych w innych MSB moze zapewni¢ informacje, ktore sa stosowne

dla zarzadzania jakoscig na poziomie zlecenia. Na przyklad, zrozumienie jednostki i jej otoczenia,
ktorego uzyskanie jest wymogiem MSB 315 (zmienionego w 2019 r.)!¢, zapewnia informacje, ktore
mogg by¢ stosowne dla przestrzegania wymogow niniejszego MSB (PL). Informacje takie moga by¢
stosowne dla ustalenia:

. rodzaju zasobdw, jakie nalezy przeznaczy¢ na poszczegdlne obszary badania, takich jak
wykorzystanie odpowiednio doswiadczonych cztonkéw zespolu do obszarow wysokiego
ryzyka lub zaangazowanie ekspertow do poradzenia sobie ze ztozonymi sprawami;

. ilosci zasobow, ktore nalezy przydzieli¢ do poszezegdlnych obszardéw badania, takie jak liczba
cztonkow zespotu wyznaczonych do obserwacji spisu z natury zapaséw w wielu lokalizacjach;

. charakteru, roztozenia w czasie i zakresu przegladu pracy wykonanej przez cztonkow zespotu
W oparciu 0 oszacowane ryzyka istotnego znieksztatcenia; lub

. alokacji budzetowanych godzin pracy, w tym alokowaniu wigkszej ilosci czasu i czasu bardziej
doswiadczonych czlonkow zespolu wykonujacego zlecenie do tych obszaréw, w ktorych
istnieje wigcej ryzyk istotnego znieksztatcenia lub zidentyfikowane ryzyka zostaty oszacowane

WYyZ€)J.

Skalowalno$¢ (Zob. par. 2, 8)

Al3.

Al4.

W mniejszej firmie polityki lub procedury firmy moga wskazywac partnera odpowiedzialnego
za zlecenie, ktory w imieniu firmy ma zaprojektowaé wiele reakcji na ryzyka dotyczace jakosci
firmy, poniewaz dokonanie tego moze stanowi¢ bardziej skuteczne podejscie do projektowania
i wdrazania reakcji jako czg¢$¢ systemu zarzadzania jakoscig firmy. Ponadto, polityki lub
procedury mniejszej firmy moga by¢ mniej formalne. Na przyktad, w bardzo malej firmie
wykonujacej stosunkowo niewiele zlecen badania, firma moze ustali¢, Ze nie ma koniecznosci
ustanowienia ogodlnofirmowego systemu w celu monitorowania niezalezno$ci, a raczej
niezalezno$¢ bedzie monitorowana na poziomie indywidualnego zlecenia przez partnera
odpowiedzialnego za zlecenie.

Wymogi dotyczace kierowania, nadzoru i przegladu pracy innych cztonkow zespotu
wykonujacego zlecenie s3 stosowne wylacznie, gdy do zespolu wykonujacego zlecenie naleza
cztonkowie inni niz partner odpowiedzialny za zlecenie.

16 MSB 315 (zmieniony w 2019 r.) ,, Identyfikacja i 0szacowanie ryzyk istotnego znieksztatcenia ”.
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Definicje

Zespot wykonujqcy zlecenie (Zob. par. 12(d))

Al5.

Al6.

Al7.

Al8.

Al9.

Zespot wykonujacy zlecenie moze by¢ zorganizowany na wiele sposobow. Na przyktad,
cztonkowie zespotu wykonujacego zlecenie moga by¢ umiejscowieni razem lub w réznych
lokalizacjach geograficznych oraz moga by¢ zorganizowani w grupy wedlug wykonywanych
przez siebie czynnosci. Niezaleznie od sposobu organizacji zespotu wykonujacego zlecenie,
kazda osoba, ktora wykonuje procedury badanial’ podczas zlecenia badania, jest cztonkiem
zespolu wykonujacego zlecenie.

Definicja zespolu wykonujacego zlecenie skupia si¢ na osobach, ktore wykonuja procedury
badania podczas zlecenia badania. Dowody badania, ktore sa niezbedne w celu wspierania
opinii i sprawozdania biegtego rewidenta, sa uzyskiwane przede wszystkim z procedur badania
wykonywanych podczas badania. *® Procedury badania obejmujg procedury oszacowania
ryzyka'® oraz dalsze procedury badania.?® Zgodnie z wyjasnieniami zawartymi w MSB 500,
procedury badania obejmuja inspekcje, obserwacje, potwierdzenie, ponowne przeliczenie,
ponowne wykonanie, procedury analityczne i kierowanie zapytania, czgsto przeprowadzane
w réznych kombinacjach.?! Inne MSB mogg rowniez zawieraé szczegdlne procedury majace na
celu uzyskanie dowodow badania, na przyktad MSB 520.%

W sktad zespotdéw wykonujacych zlecenie wchodzi personel oraz mogg wchodzi¢ inne osoby
wykonujace procedury badania, ktore pochodza z:

(@ firmy nalezacej do sieci; lub
(b)  firmy niebedacej firma nalezaca do sieci lub innego dostawcy ustug.?

Na przyktad, osoba z innej firmy moze wykona¢ procedury badania w odniesieniu do informacji
finansowych czeéci sktadowej grupy podczas zlecenia badania grupy, obserwowac spis z natury
zapasow lub przeprowadza¢ inspekcje rzeczowych aktywow trwatych w odlegtej lokalizacji.

Zespoty wykonujace zlecenie moga rowniez obejmowac osoby z centrow $wiadczenia ustug,
ktore wykonuja procedury badania. Na przyktad, moze zosta¢ ustalone, ze okreslone zadania,
ktére maja charakter powtarzalny lub specjalistyczny, beda wykonywane przez grupe
pracownikoéw o odpowiednich umiejetnosciach, w zwiagzku z czym zespot wykonujacy zlecenie
obejmuje takie osoby. Centra §wiadczenia ustug mogg by¢ tworzone przez firme, sie¢ lub inne
firmy, struktury lub organizacje w tej samej sieci. Na przyktad, scentralizowana funkcja moze by¢
wykorzystywana w celu utatwienia procedur potwierdzen zewnetrznych.

Zespoly wykonujace zlecenia mogg obejmowaé 0soby posiadajace specjalistyczng wiedzg
W szczegbdlnym obszarze rachunkowos$ci lub rewizji finansowej, ktore wykonujg procedury
badania podczas zlecenia badania, na przyktad osoby posiadajace specjalistyczng wiedze
z rachunkowosci podatkéw dochodowych lub z analizy ztozonych informacji wytworzonych

17 MSB 500 ,, Dowody badania ”, paragraf A10.
18 MSB 200, paragraf A30.

19 MSB 315 (zmieniony w 2019 r.) okre$la wymogi zwigzane z procedurami oszacowania ryzyka.

2 MSB 330 ,,Reakcje bieglego rewidenta na oszacowane ryzyka” okre$la wymogi zwigzane z dalszymi procedurami

badania, w tym testami kontroli i procedurami wiarygodnosci.
2L MSB 500, paragrafy A14-A25.
2 MSB 520 ,,Procedury analityczne ”.
2 MSZJ (PL) 1, paragraf 16(v).
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przez zautomatyzowane narzedzia i techniki w celu zidentyfikowania nietypowych lub
niespodziewanych powigzan. Osoba nie jest cztonkiem zespolu wykonujacego zlecenie, jezeli
zaangazowanie tej 0soby podczas zlecenia jest ograniczone do konsultacji. Konsultacjom
poswiecono paragrafy 35 oraz A99-A102.

Jezeli zlecenie badania jest przedmiotem kontroli jakosci wykonania zlecenia, kontroler jako$ci
wykonania zlecenia oraz wszelkie inne osoby dokonujace kontroli jakosci wykonania zlecenia
nie sg cztonkami zespolu wykonujacego zlecenie. Takie osoby moga podlega¢ szczegdlnym
wymogom dotyczacym niezaleznosci.

Zgodnie z ustawa o bieglych rewidentach, osoby przeprowadzajace kontrole jako$ci wykonania
zlecenia wchodza w sktad zespotu wykonujacego badanie.

Audytor wewngtrzny zapewniajacy bezposrednia pomoc oraz zewngtrzny ekspert bieglego
rewidenta, ktorych praca jest wykorzystywana podczas zlecenia, nie sg czlonkami zespotu
wykonujacego zlecenie.?* MSB 610 (zmieniony) z 2013 r. oraz MSB 620 okre$laja wymogi
i wytyczne dla biegtego rewidenta podczas korzystania, odpowiednio, z pracy audytorow
wewnetrznych w charakterze bezposredniej pomocy lub korzystania z pracy zewngtrznego
eksperta. Zgodnos¢ z tymi MSB wymaga uzyskania przez bieglego rewidenta wystarczajacych
i odpowiednich dowodéw badania dotyczacych pracy wykonanej przez audytora wewnetrznego
zapewniajacego bezposrednig pomoc oraz wykonania procedur badania w odniesieniu do pracy
eksperta biegtego rewidenta.

Zgodnie z ustawa 0 biegtych rewidentach, eksperci zatrudniani przez firme¢ audytorska oraz inne
osoby wykonujace, w ramach danego badania, czynnos$ci na zlecenie lub pod kontrolg biegtego
rewidenta lub firmy audytorskiej wchodza w sktad zespotu wykonujacego badanie.

Obowiazki partnera odpowiedzialnego za zlecenie (Zob. par. 9, 12(d))

A22.

Jezeli niniejszy MSB (PL) wyraznie stanowi, ze wymog lub obowigzek ma zosta¢ wypetniony
przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie, konieczne moze by¢ uzyskanie przez partnera
odpowiedzialnego za zlecenie informacji od firmy lub innych cztonkéw zespotu wykonujacego
zlecenie w celu spetnienia takiego wymogu (np. informacji w celu podjecia wymaganej decyzji
lub dokonania osgdu). Na przyktad, od partnera odpowiedzialnego za zlecenie wymagane jest
ustalenie, ze cztonkowie zespotu wykonujacego zlecenie posiadaja tacznie odpowiednie
kompetencje i mozliwosci do wykonania zlecenia badania. Aby dokona¢ osadu dotyczacego
tego, czy kompetencije i mozliwosci zespotu wykonujacego zlecenie sg odpowiednie, konieczne
moze by¢ wykorzystanie przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie informacji zebranych
przez zespot wykonujacy zlecenie lub z systemu zarzadzania jakoS$cig firmy.

Zastosowanie polityk lub procedur firmy przez cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie (Zob. par. 9,
12(d),17)

A23.

W konteks$cie systemu zarzadzania jakoscig firmy, cztonkowie zespotu wykonujacego zlecenie
z firmy sa odpowiedzialni za wdrazanie polityk lub procedur firmy majacych zastosowanie do
zlecenia badania. Poniewaz cztonkowie zespolu wykonujacego zlecenie z innej firmy nie sg ani
partnerami, ani pracownikami firmy partnera odpowiedzialnego za zlecenie, moga oni nie
podlega¢ systemowi zarzadzania jako$cig firmy, badz politykom lub procedurom firmy.
Ponadto, polityki lub procedury innej firmy moga nie by¢ zblizone do tych firmy partnera
odpowiedzialnego za zlecenie. Na przyktad, polityki lub procedury dotyczace kierowania,

2 Zobacz MSB 620, paragrafy 12-13 oraz MSB 610 (zmieniony w 2013 r.), paragrafy 21-25.
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nadzoru i przegladu mogg by¢ rdézne, w szczegolnosci, gdy inna firma znajduje sie¢
w jurysdykcji, z innym systemem prawnym, jezykiem lub kultura niz te w firmie partnera
odpowiedzialnego za zlecenie. Zgodnie z powyzszym, jezeli zespot wykonujacy zlecenie
obejmuje osoby, ktore sa z innej firmy, konieczne moze by¢ podjecie przez firme¢ lub partnera
odpowiedzialnego za zlecenie innych dziatan w celu wdrozenia polityk lub procedur firmy
w odniesieniu do pracy tych osob.

W szczeg6lnosci, polityki lub procedury firmy moga wymagaé¢ od firmy lub partnera
odpowiedzialnego za zlecenie podjecia dziatan innych niz te majace zastosowanie do personelu,
przy uzyskiwaniu zrozumienia, czy osoba z innej firmy:

. posiada odpowiednie kompetencje i mozliwosci do wykonania zlecenia badania. Na
przyktad, taka osoba nie podlegataby procesom rekrutacyjnym i szkoleniowym firmy,
aprzez to polityki lub procedury firmy moga stanowié, ze t0 ustalenie moze zostaé
dokonane poprzez inne dziatania, takie jak uzyskanie informacji od innej firmy, badz
organu licencjonujgcego lub rejestracyjnego. Paragrafy 19 i A38 w MSB 600 zawierajg
wytyczne dotyczace uzyskiwania zrozumienia kompetencji i mozliwosci biegtych
rewidentow czesci sktadowych grupy;

. rozumie wymogi etyczne, ktore sg stosowne dla zlecenia badania grupy. Na przyktad,
taka osoba nie podlegataby szkoleniom firmy w zakresie polityk lub procedur firmy
w odniesieniu do stosownych wymogow etycznych. Polityki lub procedury firmy moga
stanowi¢, ze zrozumienie t0 jest uzyskiwane poprzez inne dziatania, takie jak
dostarczenie takiej osobie informacji, podrecznikow lub przewodnikow zawierajacych
postanowienia stosownych wymogoéw etycznych majacych zastosowanie do zlecenia
badania;

. potwierdzi niezalezno$¢. Na przyktad, osoby niebedace pracownikami moga nie byc¢
w stanie wypehi¢ deklaracji niezalezno$ci bezposrednio w systemach niezaleznosci
firmy. Polityki lub procedury firmy mogg stanowié, ze takie osoby moga przedstawic
dowody swojej niezaleznosci w odniesieniu do zlecenia badania w inny sposob, taki jak
pisemne potwierdzenie.

Gdy polityki lub procedury firmy wymagaja podjecia szczegélnych dziatan w pewnych
okolicznosciach (np. konsultacji w okreslonej sprawie), niezb¢dne moze by¢ poinformowanie
0s0b nienalezgcych do personelu o powigzanych politykach lub procedurach firmy. Osoby takie
sg wowczas W stanie powiadomi¢ partnera odpowiedzialnego za zlecenie, jezeli wystapia takie
okolicznosci, co umozliwia partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie przestrzeganie polityk
lub procedur firmy. Na przyktad, podczas zlecenia badania grupy, jezeli biegly rewident czesci
sktadowej grupy wykonuje procedury badania odnoszace si¢ do informacji finansowych czesci
sktadowej grupy oraz zidentyfikuje trudng lub sporng sprawe, ktéra jest stosowna dla
sprawozdania finansowego grupy i jest przedmiotem konsultacji % zgodnie z politykami lub
procedurami bieglego rewidenta grupy, biegly rewident czesci sktadowej grupy jest w stanie
powiadomi¢ 0 takiej sprawie zespot przeprowadzajacy badanie grupy.

Firma (Zob. par. 12(g))

A26.

Definicja ,.firmy” znajdujaca si¢ w stosownych wymogach etycznych moze rozni¢ si¢ od
definicji zawartej w niniejszym MSB (PL).

% Zobacz paragraf 35.
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,Sied” oraz , Firma nalezgca do sieci” (Zob. par. 12(f)-12(g))

A27. Definicje ,sieci” lub ,,firmy nalezacej do sieci”” w stosownych wymogach etycznych moga roznic si¢
od tych zawartych w niniejszym MSB (PL). Kodeks IESBA réwniez zawiera wytyczne dotyczace
terminow ,,sie¢” i ,,firma nalezaca do sieci”. Sieci i inne firmy nalezace do sieci moga mie¢ r6zna
strukture oraz w kazdym przypadku sg jednostkami zewnetrznymi w stosunku do firmy.
Postanowienia niniejszego MSB (PL) dotyczace sieci majg rowniez zastosowanie do wszelkich
struktur lub organizacji, ktore nie stanowig czesci firmy, ale istniejg w ramach sieci.

Obowiazki przywédcze w zakresie zarzadzania i zapewnienie jakosci podczas badan (Zob. par.
13-15)

Wrziecie catosciowej odpowiedzialnosci za zarzqdzanie i zapewnianie jakoSci

A28. MSZJ (PL) 1 wymaga, aby firma ustalita cele w zakresie jakosci, ktore odnosza si¢ do nadzoru
nad firmg i kierownictwa, ktore wspierajg projektowanie, wdrazanie i dzialanie Systemu
zarzadzania jako$cig. Odpowiedzialno$¢ partnera odpowiedzialnego za zlecenie za zarzadzanie
i zapewnianie jakosci jest wspierana przez kultur¢ firmy, ktéra wykazuje zaangazowanie
w zapewnienie jakosci. Reagujac na wymogi okreslone w paragrafach 13 i 14 niniejszego MSB,
partner odpowiedzialny za zlecenie moze informowac¢ bezposrednio innych cztonkow zespotu
wykonujacego zlecenie oraz wzmacnia¢ t¢ komunikacj¢ wlasnym zachowaniem i dziataniami
(np. kierowanie poprzez dawanie przyktadu). Kultura, ktora wykazuje zaangazowanie
W zapewnienie jakosci, jest dalej ksztaltowana i wzmacniana przez cztonkéw zespotu
wykonujacego zlecenie, gdy wykazuja oni oczekiwane zachowania podczas wykonywania
zlecenia.

Skalowalno$¢

A29. Charakter i zakres dziatan partnera odpowiedzialnego za zleceniec w celu wykazania
zaangazowania firmy w zapewnienie jakosci, moze zaleze¢ od réznych czynnikdéw, w tym
wielko$ci, struktury, geograficznego rozproszenia i ztozonosci firmy oraz zespotu
wykonujacego zlecenie, a takze charakteru i okolicznosci zlecenia badania. W przypadku
mniejszego zespotu wykonujacego zlecenie, z niewieloma cztonkami zespotu, wptywanie na
pozadana kulture poprzez bezposrednie kontakty i zachowanie moze by¢é wystarczajace,
podczas gdy dla wiekszego zespotu wykonujacego zlecenie, ktory jest rozproszony w wielu
lokalizacjach, konieczna moze by¢ bardziej formalna komunikacja.

Wystarczajgce i odpowiednie zaangazowanie

A30. Partner odpowiedzialny za zlecenie moze wykaza¢ swoje wystarczajace i odpowiednie
zaangazowanie W zlecenie badania przez caly okres jego wykonywania w rozny sposob, w tym
poprzez:

. wziecie odpowiedzialno$ci za charakter, roztozenie w czasie i zakres kierowania
i nadzoru nad czlonkami zespolu wykonujacego zlecenie oraz przeglad ich pracy
przestrzegajac wymogow niniejszego MSB (PL); oraz

. zmienianie charakteru, roztozenia w czasie i zakresu takiego kierowania, nadzoru
i przegladu w kontekscie charakteru i okolicznosci zlecenia.

Komunikacja

A31. Komunikacja jest srodkiem, dzigki ktoremu zespot wykonujacy zlecenie dzieli si¢ terminowo
stosownymi informacjami w celu przestrzegania wymogow niniejszego MSB (PL), co
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przyczynia si¢ do osiggniecia jakosci podczas zlecenia badania. Komunikacja moze odbywaé
si¢ pomiedzy cztonkami zespotu wykonujgcego zlecenie lub:

(@) z firmg (np. osobami wykonujacymi czynno$ci w ramach systemu zarzadzania jakos$cig
firmy, w tym tymi, ktorym przydzielono ostateczng lub operacyjng odpowiedzialnos¢ za
system zarzadzania jakoscig firmy);

(b) z innymi osobami zaangazowanymi w badanie (np. audytorami wewngtrznymi
zapewniajagcymi  bezpo$rednia pomoc % lub zewnetrznym ekspertem bieglego
rewidenta?’); oraz

(c) ze stronami zewnetrznymi w stosunku do firmy (np. kierownictwem, osobami
sprawujacymi nadzor lub organami regulacyjnymi).

Charakter i okoliczno$ci zlecenia badania mogg mie¢ wplyw na decyzje partnera
odpowiedzialnego za zlecenie dotyczace odpowiednich $rodkow skutecznej komunikacji
Z cztonkami zespotu wykonujgcego zlecenie. Na przyktad, w celu wsparcia odpowiedniego
kierowania, nadzoru i przegladu, firma moze korzysta¢ z aplikacji IT w celu utatwienia
komunikacji pomigdzy cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie, gdy wykonujg oni prace
w réznych lokalizacjach geograficznych.

Zawodowy sceptycyzm (Zob. par. 7)

A33.

Partner odpowiedzialny za zlecenie odpowiada za podkre$lanie znaczenia Stosowania
zawodowego sceptycyzmu przez kazdego cztonka zespolu wykonujacego zlecenie podczas
wykonywania zlecenia. Warunki nieodlacznie zwigzane z niektérymi zleceniami badania moga
stwarza¢ presje wywierang na zespot wykonujacy zlecenie, ktéra moze utrudni¢ odpowiednie
stosowanie zawodowego sceptycyzmu podczas projektowania i wykonywania procedur badania
i oceny dowodow badania. W zwigzku z powyzszym, podczas opracowywania ogélnej strategii
badania zgodnie z MSB 300, konieczne moze by¢ rozwazenie przez zespot wykonujacy
zlecenie, czy takie warunki wystepuja podczas zlecenia badania oraz, jezeli tak, jakie dziatania
moze musie¢ podjac firma lub zespdt wykonujacy zlecenie w celu ztagodzenia takich utrudnien.

A34. Utrudnienia w stosowaniu zawodowego sceptycyzmu na poziomie zlecenia moga obejmowac,

ale nie sg ograniczone do:

. ograniczenia budzetowe, ktore moga zniechg¢caé do korzystania z zasobow posiadajacych
wystarczajace doswiadczenie lub kwalifikacje techniczne, w tym ekspertéw, niezbednych
do badan jednostek, gdzie specjalistyczna wiedza techniczna lub specjalistyczne
umiejetno$ei sg konieczne dla skutecznego zrozumienia, 0szacowania i reakcji na ryzyka
oraz przemyslanego krytycznego zadawania pytan kierownictwu;

. krotkie terminy, ktore moga mie¢ negatywny wptyw na zachowania 0s6b wykonujacych
prace oraz osOb Kierujacych, nadzorujacych i dokonujacych przegladu. Na przyktad,
zewnetrzna presja czasU moze tworzy¢ ograniczenia skutecznej analizy ztozonych
informacji;

. brak wspotpracy lub niepotrzebna presja wywierana przez Kierownictwo, ktéra moze
niekorzystnie wptywaé na zdolnos$¢ zespotu wykonujacego zlecenie do rozwigzywania
ztozonych lub spornych kwestii;

% Zobacz MSB 610 (zmieniony w 2013 r.), paragraf A41.
27 Zobacz MSB 620, paragrafy 11(c) i A30.
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niewystarczajace zrozumienie jednostki i jej otoczenia, jej systemu kontroli wewngtrznej
i majacych zastosowanie ramowych zalozen sprawozdawczosci finansowej, co moze
ogranicza¢ zdolno$¢ zespotu wykonujacego zlecenie do dokonywania odpowiednich
0sadow oraz przemyslanego kwestionowania stwierdzen kierownictwa,

trudnosci w uzyskaniu dostgpu do zapiséw, obiektow, pewnych pracownikow, klientow,
dostawcow lub innych, co moze skutkowaé stronniczo$cia zespotu wykonujacego
zlecenie co do wyboru zrodet dowodow badania oraz poszukiwaniem dowodow badania
Z tatwiej dostepnych zrddet;

nadmierne poleganie na zautomatyzowanych narzedziach i technikach, co moze
skutkowa¢ brakiem krytycznej oceny dowodow badania przez zesp6t wykonujacy
zlecenie.

A35. Nieswiadome lub $wiadome stronniczosCi bieglego rewidenta moga wptywac¢ na zawodowe
osady zespotu wykonujacego zlecenie, w tym, na przyklad, podczas projektowania
i wykonywania procedur badania lub oceny dowodéw badania. Przyktadem nieswiadomych
stronniczos$ci bieglego rewidenta, ktéore moga utrudni¢ stosowanie zawodowego sceptycyzmu,
a w zwigzku z tym racjonalno$¢ zawodowych osadow dokonywanych przez zesp6t wykonujacy
zlecenie podczas przestrzegania wymogow niniejszego MSB (PL), moze by¢:

A36.

stronniczo$¢ zwigzana z dostgpnos$cia, ktora jest tendencja do przyktadania wigkszej wagi
do zdarzen lub do§wiadczen, ktore od razu przychodza na mysl lub sg tatwo dostepne, niz
do tych, ktére nie sa,

stronniczo$¢ zwigzana z potwierdzeniem, ktora jest tendencja do przyktadania wigkszej
wagi do informacji, ktore potwierdzaja istniejace przekonanie, niz do informacji, ktore sa
sprzeczne z takim przekonaniem lub podajg je w watpliwos¢,

grupowe myslenie, ktore jest tendencjg do myslenia lub podejmowania decyzji jako
grupa, co zniecheca do kreatywnosci lub indywidualnej odpowiedzialnosci;

stronniczo$¢ zwigzana z nadmierng pewnoscig siebie, ktora jest tendencjg do przeceniania
wilasnych mozliwoséci dokonywania doktadnych oszacowan ryzyka, badz innych osadow

lub decyzji;

stronniczo$¢ zwigzana z zakotwiczeniem, ktéra jest tendencja do wykorzystywania
poczatkowej czesci informacji jako kotwicy, w stosunku do ktorej pdzniejsze informacje
sa nieadekwatnie oceniane;

stronniczo$¢ zwigzana z automatyzacja, ktora jest tendencjg do faworyzowania danych
wyjsciowych pochodzacych z automatycznych systemow, nawet, gdy ludzkie
rozumowanie lub sprzeczne informacje budza watpliwosci co do wiarygodnosci lub
dopasowania takich danych do celu.

Mozliwe dziatania, jakie zespot wykonujacy zlecenie moze podja¢ w celu ztagodzenia trudnosci

w stosowaniu zawodowego sceptycyzmu na poziomie zlecenia, moga obejmowac:

zachowywanie czujnosci na zmiany charakteru lub okolicznosci zlecenia badania, ktore
wymagaja dodatkowych lub innych zasobéw na zleceniu, oraz zgdania dodatkowych lub
innych zasobow od tych osob w firmie, ktore sa odpowiedzialne za alokowanie lub
przypisanie zasobow do zlecenia;
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° wyrazng czujnos¢ zespotu wykonujacego zlecenie co do przypadkow lub sytuacji,
w ktorych podatnos¢ na nieswiadome lub swiadome stronniczosci biegtego rewidenta
moga by¢ wigksze (np. obszary wymagajace wigkszego osadu) oraz podkreslanie
wazno$ci poszukiwania porady od bardziej doswiadczonych czlonkéw zespotu
wykonujacego zlecenie podczas planowania i wykonywania procedur badania;

. zmiang sktadu zespolu wykonujacego zlecenie, na przyklad zadanie, aby do zlecenia
zostaly przydzielone bardziej doswiadczone o0soby, 0 wickszych umiejetnosciach lub
wiedzy, badz szczegolnej specjalistycznej wiedzy;

. zaangazowanie bardziej do$wiadczonych cztonkow zespolu wykonujacego zlecenie
podczas kontaktow z cztonkami kierownictwa, z ktorymi wspotdziatanie jest trudne lub
wymagajace;

. zaangazowanie CzZtonkdéw zespolu wykonujacego zlecenie posiadajacych specjalistyczne

umiejetnos$ci lub wiedze, badz eksperta bieglego rewidenta do pomocy zespolowi
wykonujacemu zlecenie w ztozonych lub subiektywnych obszarach badania;

. modyfikowanie charakteru, roztozenia w czasie i zakresu Kierowania, nadzoru lub
przegladu poprzez zaangazowanie bardziej doswiadczonych cztonkéw zespotu
wykonujacego zlecenie, wigkszy i czgstszy 0sobisty nadzor lub bardziej doglebne
przeglady pewnych dokumentéw roboczych dla:

o ztozonych lub subiektywnych obszarow badania;

o obszarow stanowiacych ryzyko dla zapewnienia jakos$ci podczas zlecenia badania;

o obszaréw zwigzanych z ryzykiem oszustwa; oraz

o zidentyfikowanych lub podejrzewanych naruszen przepiséw prawa lub regulacji.
o okreslanie oczekiwan dla:

o czgstego 1 terminowego poszukiwania porad przez mniej doswiadczonych
cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie od bardziej do§wiadczonych cztonkow
zespotu wykonujacego zlecenie lub partnera odpowiedzialnego za zlecenie; oraz

o dostepnosci bardziej do$wiadczonych cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie
dla mniej do$wiadczonych cztonkow zespolu wykonujgcego zlecenie podczas
zlecenia badania oraz odpowiadania, w pozytywny i terminowy sposob, na ich
spostrzezenia, prosby o porade lub pomoc.

. komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor, gdy kierownictwo wywiera
nadmierng presj¢ lub zespdt wykonujacy zlecenie doswiadcza trudnosci w uzyskaniu
dostepu do zapiséw, obiektow, pewnych pracownikow, klientow, dostawcoéHw lub innych,
od ktorych mozna uzyska¢ dowody badania.

Przydzielanie procedur, zadan lub czynnosci innym czlonkom zespolu wykonujgcego zlecenie (Zob.
par. 15)

A37. Partner odpowiedzialny za zlecenie moze wykaza¢ swoje wystarczajace i odpowiednie
zaangazowanie podczas zlecenia badania, gdy procedury, zadania lub czynnosci zostaty
przydzielone innym cztonkom zespotu wykonujacego zlecenie, na rozne sposoby, w tym:
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° poinformowanie przydzielonych osob o charakterze ich obowigzkéw i uprawnien,
zakresie przydzielonej pracy i jej celach oraz przekazanie wszelkich innych koniecznych
instrukcji i stosownych informacji;

o kierowanie i nadzor nad przydzielonymi osobami;

° przeglad pracy przydzielonych oséb w celu oceny wyciagnietych wnioskow, dodatkowo
do wymogow okreslonych w paragrafach 29-34.

Stosowne wymogi etyczne, w tym te dotyczace niezalezno$ci (Zob. par. 16 -21)

Stosowne wymogi etyczne (Zob. par. 1, 16-21)

A38.

A39.

A40.

MSB 200% wymaga od biegtego rewidenta przestrzegania stosownych wymogoéw etycznych,
wtym tych dotyczacych niezalezno$ci, zwigzanych ze zleceniami badania sprawozdan
finansowych. Stosowne wymogi etyczne moga rézni¢ si¢ w zaleznosci od charakteru
i okolicznosci zlecenia. Na przyktad, pewne wymogi zwigzane z niezalezno$ciag mogg mieé
zastosowanie wytacznie podczas przeprowadzania badan jednostek notowanych na gietdzie.
MSB 600 zawiera dodatkowe wymogi i wytyczne do tych okreslonych w niniejszym MSB
(PL), dotyczace komunikowania si¢ z bieglymi rewidentami cze$ci sktadowych grupy
w sprawie stosownych wymogow etycznych.

Biorgc pod uwage charakter i okoliczno$ci zlecenia badania, pewne przepisy prawa, regulacje
lub aspekty stosownych wymogéw etycznych, takie jak te dotyczace naruszenia przepisow
prawa lub regulacji, mogg by¢ stosowne dla zlecenia, na przyktad przepisy prawa lub regulacje
dotyczace prania pienigdzy, korupcji lub przekupstwa.

System informacyjny firmy oraz zasoby dostarczane przez firm¢ moga pomoéc zespotowi
wykonujgcemu zlecenie w zrozumieniu i Wypekieniu stosownych wymogoéw etycznych
majacych zastosowanie do charakteru i okolicznosci zlecenia badania. Na przyktad, firma moze:

. poinformowac zespoly wykonujace zlecenie o wymogach niezaleznosci;

. zapewni¢ szkolenie zespotom wykonujacym zlecenia dotyczace stosownych wymogow
etycznych;

. ustali¢ podreczniki i przewodniki (tj. zasoby intelektualne) zawierajace postanowienia

stosownych wymogoéw etycznych i wytyczne dotyczace sposobu, w jaki sg one stosowane
do charakterystyki i okolicznos$ci firmy i jej zlecen;

. przypisywaé¢ personel do zarzadzania i monitorowania zgodno$ci ze stosownymi
wymogami etycznymi (np. MSZJ (PL) 1 wymaga, aby firma uzyskiwata, co najmniej raz
w roku, udokumentowanego potwierdzenia zgodnosci z wymogami niezalezno$ci od
calego personelu, od ktorego stosowne wymogi etyczne wymagaja niezaleznosci) lub
udziela¢ konsultacji w sprawach zwigzanych ze stosownymi wymogami etycznymi;

. ustanowi¢ polityki lub procedury, aby cztonkowie zespolu wykonujacego zlecenie
przekazywali stosowne i wiarygodne informacje odpowiednim stronom w firmie lub
partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie, takie jak polityki lub procedury, aby zespoty
wykonujace zlecenie:

28 MSB 200, paragrafy 14 i A16-A19.
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o) przekazywaty informacje dotyczace zlecen klientow i zakresu ustug, w tym ustug
innych niz ustugi atestacyjne, aby umozliwi¢ firmie zidentyfikowanie zagrozen
niezalezno$ci w okresie wykonywania zlecenia oraz w okresie objetym
przedmiotem zlecenia;

o komunikowaly okoliczno$ci 1 powigzania, ktore moga tworzy¢ zagrozenie dla
niezalezno$ci, aby umozliwi¢ firmie dokonanie oceny, czy takie zagrozenie jest na
akceptowalnym poziomie oraz, jesli nie jest, zareagowaly na zagrozenie poprzez
jego wyeliminowanie lub ograniczenie do akceptowalnego poziomu;

o niezwlocznie komunikowaty wszelkie naruszenia stosownych wymogow
etycznych, w tym tych dotyczacych niezaleznosci.

Partner odpowiedzialny za zlecenie moze wzig¢ pod uwage informacje, komunikacje i zasoby
opisane w paragrafie A40 przy ustalaniu, czy partner odpowiedzialny za zlecenie moze polegac
na politykach lub procedurach firmy przy przestrzeganiu stosownych wymogow etycznych.

Otwarta i silna komunikacja pomiedzy cztonkami zespolu wykonujacego zlecenie dotyczaca
stosownych wymogoéw etycznych moze rowniez pomoc w:

. zwroceniu uwagi cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie na Stosowne wymogi
etyczne, ktore mogg mie¢ szczegbdlne znaczenie dla zlecenia badania; oraz

° zapewnianiu partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie informacji o sprawach
stosownych dla zrozumienia i wypetniania przez zespot wykonujacy zlecenie stosownych
wymogow etycznych i powigzanych z nimi polityk lub procedur firmy.

Identyfikowanie i ocena zagrozen dla zgodnosci ze stosownymi wymogami etycznymi (Zob. par. 17-18)

AA43.

Ad4.

Zgodnie z MSZzJ (PL) 1, reakcje firmy odpowiadajace na ryzyka dotyczace jakosci
w odniesieniu do stosownych wymogéw etycznych, w tym tych dotyczacych niezaleznosci dla
cztonkow zespolu wykonujacego zlecenie, obejmuja polityki lub procedury dotyczace
identyfikowania, oceny i reagowania na zagrozenia dla zgodnosci ze stosownymi wymogami
etycznymi.

Stosowne wymogi etyczne mogg zawieraé postanowienia dotyczace identyfikowania i oceny
zagrozen oraz sposobu postepowania z nimi. Na przyktad, Kodeks IESBA wyjasnia, ze
zagrozenie dla zgodnosci z fundamentalng zasada posiadania kompetencji zawodowych
i nalezytej staranno$ci, W postaci czerpania korzySci wiasnych, moze powstaé, gdy
wynagrodzenie okre§lone za zlecenie badania jest tak niskie, ze wykonanie zlecenia zgodnie ze
standardami zawodowymi mogtoby by¢ trudne.

Naruszenia stosownych wymogow etycznych (Zob. par. 19)

A45.

Zgodnie z MSZJ (PL) 1, od firmy wymagane jest ustanowienie polityk lub procedur dla
identyfikowania, komunikowania, oceny i zglaszania wszelkich naruszen stosownych
wymogow etycznych oraz odpowiedniego i terminowego reagowania na przyczyny i skutki
naruszen.

Podejmowanie odpowiednich dziatar (Zob. par. 20)

A46.

Odpowiednie dziatania moga obejmowac na przyktad:

2% Kodeks IESBA, paragraf 330.3 A2.
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° kierowanie si¢ politykami lub procedurami firmy dotyczacymi naruszen stosownych
wymogéw etycznych, w tym komunikowanie lub konsultowanie si¢ z odpowiednimi
osobami, aby mogly zosta¢ podjete odpowiednie dziatania, w tym, jezeli ma to
zastosowanie, dziatania dyscyplinarne;

. komunikowanie si¢ z osobami sprawujacymi nadzor;

. komunikowanie si¢ z organami regulacyjnymi lub organizacjami zawodowymi.
W niektorych okoliczno$ciach, komunikowanie si¢ z organami regulacyjnymi moze by¢
wymagane przez przepisy prawa lub regulacji;

o poszukiwanie porady prawnej;

. wycofanie si¢ ze zlecenia badania, jezeli wycofanie si¢ jest mozliwe zgodnie z majacymi
zastosowanie przepisami prawa lub regulacja.

Przed datg sprawozdania bieglego rewidenta (Zob. par. 21)

A47.

MSB 700 (zmieniony) wymaga, aby sprawozdanie bieglego rewidenta zawierato o§wiadczenie,
ze biegly rewident jest niezalezny od jednostki zgodnie ze stosownymi wymogami etycznymi
odnoszacymi si¢ do badania oraz, ze biegly rewident wypetnil inne obowiazki etyczne biegtego
rewidenta zgodnie z tymi wymogami.*® Wykonanie procedur wymaganych przez paragrafy 16-
21 niniejszego MSB (PL) stanowi podstawe tych o$wiadczen w sprawozdaniu biegtego
rewidenta.

Szczegolne rozwazania dotyczqce jednostek sektora publicznego

A48.

Przepisy ustawowe mogag ustanawia¢ zabezpieczenia dla niezalezno$ci biegltych rewidentow
sektora publicznego. Jednakze, biegli rewidenci w sektorze publicznym lub firmy audytorskie
przeprowadzajace badania w sektorze publicznym w imieniu ustawowych bieglych rewidentow,
moga, w zalezno$ci od warunkéw uzyskanych uprawnien w danym systemie prawnym, by¢
zobowigzani do dostosowania swojego podejscia w celu zachowania zgodno$ci z paragrafem
16. Gdy uprawnienia biegtego rewidenta w sektorze publicznym nie zezwalaja na wycofanie si¢
ze zlecenia badania, moze to obejmowac¢ ujawnienie w publicznym sprawozdaniu zaistniatych
okolicznos$ci, ktore — gdyby wystapity w sektorze prywatnym — doprowadzityby do wycofania
si¢ biegtego rewidenta.

Akceptacja i kontynuacja relacji z klientem oraz zlecen badania (Zob. par. 22-24)

A49.

AS0.

MSZJ (PL) 1 wymaga, aby firma ustanowita cele jakosci, uwzgledniajagce akceptacje
i kontynuacje relacji z klientem oraz poszczegélnych zlecen.

Takie informacje jak ponizsze moga pomoéc partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie
w ustaleniu, czy wyciagnigte wnioski dotyczace akceptacji i kontynuacji relacji z klientem oraz
zlecen badania sg odpowiednie:

o uczciwos$¢ 1 wartosci etyczne glownych wiascicieli, kluczowego kierownictwa oraz osob
sprawujacych nadzor nad jednostka;

. czy dostepne sg wystarczajace i odpowiednie zasoby, aby wykona¢ zlecenie;

. czy kierownictwo 1 osoby sprawujace nadzor potwierdzity Swoja odpowiedzialno$¢ zwiazang
ze zleceniem;

30 MSB 700 (zmieniony), paragraf 28(c).
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A52.

A53.

A54.

MSB (PL) 220 (zmieniony)

. czy zespol wykonujacy zlecenie posiada kompetencje i mozliwosci, w tym wystarczajacg
ilo$¢ czasu, aby wykonac¢ zlecenie; oraz

o czy znaczace sprawy, ktore powstaly w trakcie biezacego lub wczesniejszego zlecenia, majg
wplyw na kontynuacje zlecenia.

Zgodnie z MSZJ (PL) 1, w odniesieniu do decyzji o akceptacji i kontynuacji, od firmy wymagane
jest dokonywanie osadéw dotyczacych zdolnosci firmy do wykonania zlecenia zgodnie ze
standardami zawodowymi i majacymi zastosowanie Wwymogami prawnymi i regulacyjnymi.
Partner odpowiedzialny za zlecenie moze wykorzysta¢ informacje rozwazane przez firm¢ w tym
zakresie podczas ustalania, czy wyciagnigte wnioski dotyczace akceptacji i kontynuacji relacji
z klientem oraz zlecen badania sg odpowiednie. Jezeli partner odpowiedzialny za zlecenie ma
obawy dotyczace odpowiednio$ci wyciggnictych wnioskow, partner odpowiedzialny za zlecenie
moze omowi¢ podstawe takich wnioskéw z osobami zaangazowanymi w proces akceptacji
i kontynuacji.

Jezeli partner odpowiedzialny za zlecenie jest bezposrednio zaangazowany podczas catego
procesu akceptacji i kontynuacji w firmie, partner odpowiedzialny za zlecenie bedzie §wiadomy
informacji uzyskanych lub wykorzystanych przez firme¢ podczas wyciggania powigzanych
wnioskow. Takie bezposrednie zaangazowanie moze rowniez stanowi¢ podstawe dla ustalenia
przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie, ze zastosowano si¢ do polityk lub procedur firmy
oraz ze wyciagniete wnioski sa odpowiednie.

Informacje uzyskane podczas procesu akceptacji i kontynuacji moga pomoc partnerowi
odpowiedzialnemu za zlecenie w przestrzeganiu wymogoéw niniejszego MSB (PL) oraz
podejmowaniu $wiadomych decyzji dotyczacych odpowiednich kierunkow dziatan. Takie
informacje mogg obejmowac:

. informacje dotyczace wielkos$ci, ztozonosci i charakteru jednostki, w tym, czy jest to
badanie grupy, branza, w ktorej prowadzi dziatalno$¢ oraz majace zastosowanie ramowe
zalozenia sprawozdawczos$ci finansowej;

. harmonogram sporzadzania sprawozdan przez jednostke, takich jak $rodroczne
i koncowe;

. w odniesieniu do badan grupy, charakter relacji w zakresie kontroli pomiedzy jednostka
dominujacg, a czeSciami sktadowymi grupy; oraz

o czy w jednostce lub branzy, w ktorej jednostka prowadzi dziatalno$¢, nastgpity zmiany od
czasu wczesniejszego zlecenia badania, ktore moga wptywac na rodzaj wymaganych
zasobow oraz sposob, w jaki praca zespolu wykonujgcego zlecenie bedzie kierowana,
nadzorowana oraz przegladana.

Informacje uzyskane podczas akceptacji i kontynuacji moga by¢ rowniez stosowne dla
przestrzegania wymogow okreslonych innych MSB oraz niniejszego MSB (PL), dotyczacych na

przyktad:
. ustalenia zrozumienia warunkow zlecenia badania zgodnie z wymogami w MSB 210;%
o identyfikacji 1 oszacowania ryzyk istotnego znieksztalcenia spowodowanego biedem Iub

oszustwem, zgodnie z MSB 315 (zmienionym w 2019 r.) oraz MSB 240;%

81 MSB 210 ,,Uzgadnianie warunkéw zlecen badania”, paragraf 9.

32

MSB 240 ,, Obowigzki biegltego rewidenta podczas badania sprawozdania finansowego dotyczgce oszustw”.
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A57.
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o zrozumienia grupy, cze¢sci sktadowych grupy i ich otoczenia, w przypadku badania
sprawozdania finansowego grupy zgodnie z MSB 600, oraz kierowania, nadzoru
i przegladu pracy biegtych rewidentow czesci sktadowych grupy;

. ustalenia, czy oraz w jaki sposdb zaangazowal eksperta biegltego rewidenta zgodnie
z MSB 620; oraz

. struktury nadzoru jednostki zgodnie z MSB 260 (zmienionym)* oraz MSB 265.3

Przepisy prawa, regulacje lub stosowne wymogi etyczne moga wymaga¢ od zastgpujacego
biegltego rewidenta, aby przed akceptacja zlecenia badania, zwrdcit si¢ do poprzedniego
bieglego rewidenta o przekazanie znanych mu informacji dotyczacych wszelkich faktow lub
okolicznosci, ktorych w ocenie poprzedniego bieglego rewidenta, zast¢pujacy biegly rewident
musi by¢ $swiadomy przed podjeciem decyzji, czy zaakceptowaé zlecenie. W niektorych
okoliczno$ciach od poprzedniego bieglego rewidenta moze by¢ wymagane, aby na zadanie
proponowanego zastgpujacego bieglego rewidenta przekazal proponowanemu zastgpujacemu
biegtemu rewidentowi informacje dotyczace zidentyfikowanego lub podejrzewanego naruszenia
przepisow prawa i regulacji. Na przyktad, jezeli poprzedni biegly rewident wycofal si¢ ze
zlecenia na skutek zidentyfikowanego lub podejrzewanego naruszenia przepisOw prawa
i regulacji, Kodeks IESBA wymaga, aby poprzedni biegly rewident, na zadanie proponowanego
zastepujacego bieglego rewidenta, przedstawit mu wszystkie stosowne fakty i inne informacje
dotyczace takiego naruszenia, ktérych, w opinii poprzedniego biegltego rewidenta, proponowany
zastepujacy biegly rewident musi by¢ $wiadomy przed podjeciem decyzji, czy zaakceptowac
zlecenie badania.

W okolicznosciach, gdy firma jest zobowiazana przez przepis prawa lub regulacje, do akceptacji
lub kontynuacji zlecenia badania, partner odpowiedzialny za zlecenie moze uwzglednié
informacje uzyskane przez firmg 0 charakterze i okolicznos$ciach zlecenia.

Podczas podejmowania decyzji dotyczacej koniecznych dziatan, partner odpowiedzialny za
zlecenie 1 firma moga uzna¢, ze kontynuowanie zlecenia badania jest odpowiednie oraz,
w takim przypadku, ustali¢ jakie dodatkowe kroki sg konieczne na poziomie zlecenia (np.
przydzielenie wigkszej liczby pracownikéw lub pracownikéw posiadajgcych okreslong wiedze
specjalistyczng). Jezeli partner odpowiedzialny za zlecenie ma nadal obawy lub nie jest
przekonany, ze sprawa zostata odpowiednio rozwigzana, zastosowanie moga mie¢ polityki lub
procedury firmy dotyczace rozstrzygania rozbiezno$ci opinii.

Szczegolne rozwazania dotyczgce jednostek sektora publicznego (Zob. par. 22—24)

A58.

W sektorze publicznym biegli rewidenci moga by¢ wyznaczani zgodnie z procedurami
ustawowymi, a biegly rewident w sektorze publicznym moze nie musie¢ ustanawiaé¢ wszystkich
polityk lub procedur dotyczacych akceptacji i kontynuacji zlecen badania. Tym niemniej,
wymogi i rozwazania dotyczace akceptacji i kontynuacji relacji z klientem i zlecen, zawarte
w paragrafach 22-24 i A49-A57, moga by¢ wartosciowe dla biegtych rewidentéw w sektorze
publicznym podczas przeprowadzania oszacowania ryzyka oraz wykonywania obowiazkow
sprawozdawczych.

3 MSB 260 (zmieniony) ,, Komunikowanie sie z osobami sprawujgcymi nadzor”.

34 MSB 265 ,, Informowanie 0séb sprawujgcych nadzor i kierownictwa o stabosciach kontroli wewnetrznej ™.

29



MSB (PL) 220 (zmieniony)

Zasoby zlecenia (Zob. par. 25-28)

A59.

AG0.

AB1L.

Zgodnie z MSZJ (PL) 1, zasoby przydzielone lub udost¢pnione przez firme, aby wspierac
wykonywanie zlecen badania obejmuja:

. zasoby ludzkie;
° zasoby technologiczne; oraz
° zasoby intelektualne.

Zasoby dla zlecenia badania sg przede wszystkim przydzielane lub udostgpniane przez firme,
jednak mogg wystgpi¢ okolicznosci, gdy zespdt wykonujacy zlecenie uzyskuje zasoby dla
zlecenia badania bezposrednio. Na przyktad, moze mie¢ to miejsce w przypadku, gdy biegly
rewident czgsci sktadowej grupy jest zobowigzany przez ustawe, regulacje lub inne przyczyny,
do wyrazenia opinii bieglego rewidenta dotyczacej sprawozdania finansowego czesci sktadowej
grupy, oraz gdy biegly rewident czgsci sktadowej grupy zostatl roOwniez wyznaczony przez
kierownika jednostki bedacej czeScig sktadowa grupy do wykonania procedur badania
W imieniu zespotu przeprowadzajacego badanie grupy.*® W takich okoliczno$ciach polityki lub
procedury firmy moga wymaga¢ od partnera odpowiedzialnego za zlecenie podjecia rdéznych
dziatan, takich jak zadanie informacji od bieglego rewidenta czesci sktadowej grupy, w celu
ustalenia, czy wystarczajace i odpowiednie zasoby zostaty przydzielone lub udostepnione.

Stosowne moze by¢, aby partner odpowiedzialny za zlecenie rozwazyt, podczas przestrzegania
wymogow okreslonych w paragrafach 25 i 26, czy zasoby przydzielone lub udost¢pnione
zespotowi wykonujacemu zlecenie umozliwiaja Wypelnienie stosownych wymogow etycznych,
w tym zasad etycznych, takich jak kompetencje zawodowe i nalezyta staranno$¢.

Zasoby ludzkie

AB2.

Zasoby ludzkie obejmujg cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie (zobacz rowniez paragrafy
A5, A15-A21) oraz, gdzie ma to zastosowanie, zewngtrznego eksperta biegtego rewidenta
i osoby z funkcji audytu wewnetrznego jednostki, ktorzy zapewniajg bezposrednig pomoc
podczas badania.

Zasoby technologiczne

AB3.

Korzystanie z zasoboéw technologicznych podczas zlecenia badania moze pomoéc bieglemu
rewidentowi w uzyskaniu wystarczajacych i odpowiednich dowoddéw badania. Narzedzia
technologiczne mogg umozliwi¢ bieglemu rewidentowi bardziej skuteczne i efektywne
zarzadzanie badaniem. Narzedzia technologiczne moga réwniez umozliwi¢ bieglemu
rewidentowi tatwiejsza ocene duzych ilosci danych, na przyktad w celu przekazania glebszych
spostrzezen, zidentyfikowania nietypowych trendéw lub bardziej skutecznego kwestionowania
stwierdzen kierownictwa, co wzmachia zdolno$¢ bieglego rewidenta do stosowania
zawodowego sceptycyzmu. Narzedzia technologiczne moga by¢ rowniez wykorzystywane do
przeprowadzania spotkan i zapewniania narzedzi komunikacji zespotowi wykonujacemu
zlecenie. Nieodpowiednie korzystanie z takich zasobow technologicznych moze jednak
zwigksza¢ ryzyko nadmiernego polegania na informacjach wytworzonych dla celow
podejmowania decyzji lub moze tworzy¢ zagrozenia dla przestrzegania stosownych wymogoéw
etycznych, na przyktad wymogoéw dotyczacych poufnosci.

% MSB 600, paragraf 3.
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AGG6.

AG7.
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Polityki lub procedury firmy mogg obejmowaé wymagane rozwazania lub obowiazki zespotu
wykonujacego zlecenie podczas korzystania z narze¢dzi technologicznych zatwierdzonych przez
firm¢ w celu wykonania procedur badania oraz mogg wymaga¢ zaangazowania 0SOb
posiadajacych specjalistyczne umiejgtnosci lub specjalistyczng wiedzg¢ w zakresie oceny lub
analizy danych wyjsciowych.

Gdy partner odpowiedzialny za zlecenie wymaga od osob z innej firmy korzystania
z okreslonych zautomatyzowanych narzedzi i technik podczas wykonywania procedur badania,
komunikacja z takimi osobami moze wskazywaé, ze korzystanie z takich zautomatyzowanych
narzedzi i procedur musi by¢ zgodne z instrukcjami zespotu wykonujacego zlecenie.

Polityki lub procedury firmy moga szczegbétowo zabrania¢ korzystania z pewnych aplikacji IT
lub funkcjonalnosci aplikacji IT (np. oprogramowania, ktére nie zostato jeszcze szczegdlowo
zatwierdzone do wykorzystania przez firmg). Alternatywnie, polityki lub procedury firmy moga
wymaga¢ od zespotu wykonujacego zlecenie podejmowania pewnych dziatan przed
wykorzystaniem aplikacji IT, ktora nie zostala zatwierdzona przez firme, aby ustali¢, czy jest
ona odpowiednia do wykorzystania, na przyktad poprzez wymaganie:

. od zespotu wykonujacego zlecenie posiadania odpowiednich kompetencji i mozliwo$ci
do korzystania z aplikacji IT;

. testowania dziatania i bezpieczenstwa aplikacji IT;
o wilaczenia okreslonej dokumentacji do akt zlecenia.

Partner odpowiedzialny za zlecenie moze stosowa¢ zawodowy osad podczas rozwazania, czy
wykorzystanie aplikacji IT podczas zlecenia badania jest odpowiednie w kontekscie zlecenia,
ajesli tak, w jaki sposob korzysta¢ z aplikacji IT. Czynniki, jakie moga zosta¢ rozwazone
podczas ustalania, czy okreSlona aplikacja IT, ktora nie zostata szczegélnie zatwierdzona do
wykorzystania przez firmg, jest odpowiednia do wykorzystania podczas zlecenia badania,
obejmuja czy:

. wykorzystanie 1 bezpieczenstwo aplikacji IT jest zgodne z politykami Iub procedurami
firmy;
. aplikacja IT dziata w zamierzony sposéb;

o personel posiada kompetencje i mozliwosci wymagane do korzystania z aplikacji IT.

Zasoby intelektualne

AGS.

ABO.

Zasoby intelektualne obejmuja na przyklad metodyke badania, narzgdzia wdrazania,
przewodniki badania, wzory programow, szablony, listy kontrolne lub formularze.

Korzystanie z zasobow intelektualnych na zleceniu badania moze utatwié¢ spojne stosowanie
i zrozumienie standardow zawodowych, przepisow prawa i regulacji oraz powigzanych polityk
lub procedur firmy. W tym celu, od zespotu wykonujgcego zlecenie moze by¢ wymagane,
zgodnie z politykami lub procedurami firmy, aby korzystat z metodyki badania oraz
okreslonych narzgdzi i wytycznych firmy. Zespot wykonujacy zlecenie moze rowniez rozwazy¢,
czy korzystanie z innych zasoboéw intelektualnych jest odpowiednie i stosowne ze wzgledu na
charakter i okolicznosci zlecenia, na przyktad okreslonej metodyki branzowej lub powigzanych
przewodnikow i poradnikéw wykonawczych.
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Wystarczajgce i odpowiednie zasoby do wykonania zlecenia (Zob. par. 25)

AT0.

Podczas ustalania, czy zespotowi wykonujacemu zlecenie przydzielone lub udostgpnione
zostaly wystarczajace i odpowiednie zasoby, aby wykona¢ zlecenie, partner odpowiedzialny za
zlecenie moze zazwyczaj polegaé¢ na powigzanych politykach lub procedurach firmy (w tym
zasobach), opisanych w paragrafie A6. Na przyktad, na podstawie informacji przekazanych
przez firmg, partner odpowiedzialny za zlecenie moze by¢ w stanie polega¢ na programach
rozwoju technologicznego firmy, ich wdrazania i utrzymywania w firmie, gdy korzysta
z technologii zatwierdzonej przez firm¢ do wykonywania procedur badania.

Kompetencje i mozliwosci zespotu wykonujgcego zlecenie (Zob. par. 26)

ATl

AT72.

Podczas ustalania, Zze zespdt wykonujacy zlecenie posiada odpowiednie kompetencje
i mozliwosci, partner odpowiedzialny za zlecenie moze wzigé¢ pod uwage takie sprawy jak:

o rozumienie i praktyczne doswiadczenie zespotu w zakresie zlecen badania 0 podobnym
charakterze i ztozonosci poprzez odpowiednie szkolenia i udziat w wykonywaniu takich
zlecen;

o rozumienie przez zespdt standardéw zawodowych i majgcych zastosowanie wymogow

prawnych i regulacyjnych;
. wiedze specjalistyczng zespotu w specyficznych obszarach rachunkowosci lub badania;
. wiedze specjalistyczng zespotu w zakresie IT, wykorzystywang przez jednostke lub

zautomatyzowane narzedzia lub techniki, ktére maja by¢ wykorzystywane przez zespot
wykonujacy zlecenie podczas planowania i wykonywania zlecenia badania;

o wiedzg zespotu na temat stosownych branz, w jakich badana jednostka prowadzi
dziatalnos¢;

o zdolnos¢ zespotu do stosowania zawodowego sceptycyzmu i zawodowego osadu;
. zrozumienie przez zespot polityk lub procedur firmy.

Audytorzy wewngtrzni oraz zewnetrzny ekspert biegltego rewidenta nie sg cztonkami zespotu
wykonujgcego zlecenie. MSB 610 (zmieniony w 2013 r.)* oraz MSB 620% obejmujg wymogi
i wytyczne dotyczace oceny kompetencji i mozliwo$ci, odpowiednio, audytorow wewnetrznych
i zewnetrznego eksperta biegtego rewidenta.

Zgodnie z ustawg o biegtych rewidentach, eksperci zatrudniani przez firme audytorskg oraz inne
osoby wykonujace, w ramach danego badania, czynnosci na zlecenie lub pod kontrola biegltego
rewidenta lub firmy audytorskiej wchodza w sktad zespotu wykonujacego badanie.

Zarzadzanie projektem

AT3.

W sytuacjach, gdzie jest wielu cztonkdow zespotu wykonujacego zlecenie, na przyktad podczas
badania wickszej lub bardziej ztozonej jednostki, partner odpowiedzialny za zlecenie moze
zaangazowac osobe posiadajacg specjalistyczne umiejetnosci lub wiedze w zakresie zarzadzania
projektem, wspierang przez odpowiednie zasoby technologiczne i intelektualne firmy.
| odwrotnie, podczas badania mniej ztozonej jednostki oraz przy mniejszej liczbie cztonkow

3 MSB 610 (zmieniony w 2013 r.), paragraf 15.
37 MSB 620, paragraf 9.

32



A74.

MSB (PL) 220 (zmieniony)

zespolu wykonujacego zlecenie, zarzadzanie projektem moze by¢ realizowane przez cztonka
zespotu wykonujacego zlecenie poprzez mniej formalne srodki.

Techniki i narzedzia zarzadzania projektem mogg wspiera¢ zespot wykonujacy zlecenie podczas
zarzadzania jako$cig zlecenia badania, na przyktad poprzez:

. zwickszenie zdolnosci stosowania zawodowego sceptycyzmu przez zespdt wykonujacy
zlecenie poprzez tagodzenie ograniczen budzetowych lub czasowych, ktore moga
w innym przypadku utrudnia¢ stosowanie zawodowego sceptycyzmu;

° ulatwianie terminowego wykonywania prac rewizyjnych, aby skutecznie zarzadzaé
ograniczeniami czasowymi na koniec procesu badania, gdy moga wystgpi¢ trudniejsze
lub sporne sprawy;

° monitorowanie postepoéw badania w stosunku do planu badania,®® w tym osiggniecia
kluczowych kamieni milowych, co moze pomoc zespotowi wykonujacemu zlecenie
w proaktywnym podejsciu do identyfikowania potrzeby dokonania w odpowiednim
czasie korekt w planie badania i przydzielonych zasobach; lub

. utatwienie komunikacji pomigdzy czlonkami zespolu wykonujacego zlecenie, na
przyktad koordynowanie porozumien z bieglymi rewidentami czes$ci sktadowych grupy
i ekspertami biegtego rewidenta.

Niewystarczajqce lub nieodpowiednie zasoby (Zob. par. 27)

AT5.

AT6.

ATT.

MSZJ (PL) 1 odnosi si¢ do zaangazowania firmy w osigganie jakoSci poprzez jej kulture
istniejaca W catej firmie, ktora uznaje i wzmacnia rolg firmy w stuzbie w interesie publicznym
poprzez spdjnie wykonywane zlecenia o0 wysokiej jakosci, oraz znaczenie jakosci
w strategicznych decyzjach i dziataniach firmy, w tym finansowe i operacyjne priorytety firmy.
MSZJ (PL) 1 odnosi si¢ rowniez do obowigzkow firmy w zakresie planowania potrzebnych
zasobow oraz pozyskiwania, alokowania lub przydzielania zasobéw w sposob, ktory jest spojny
z zaangazowaniem firmy w obszarze jakosci. Jednakze, w pewnych okoliczno$ciach, finansowe
i operacyjne priorytety firmy moga naktada¢ ograniczenia na zasoby przydzielane lub
udostepniane zespotowi wykonujgcemu zlecenie. W takich okolicznosciach, te ograniczenia nie
sa nadrzedne w stosunku do odpowiedzialnosci partnera odpowiedzialnego za zlecenie za
zapewnienie jakos$ci na poziomie zlecenia, w tym za ustalenie, ze zasoby przydzielone lub
udostepnione przez firme sg wystarczajace i odpowiednie do wykonania zlecenia badania.

Podczas badania sprawozdania finansowego grupy, gdy zasoby sg niewystarczajace lub
nieodpowiednie w stosunku do wykonywanej pracy w czgsci sktadowej grupy przez biegtego
rewidenta czesci sktadowej grupy, partner odpowiedzialny za zlecenie moze omoéwic tg sprawe
z bieglym rewidentem czeSci sktadowej grupy, kierownikiem jednostki lub firmg, aby
udostepni¢ wystarczajace i odpowiednie zasoby.

Ustalenie przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie, czy wymagane sg dodatkowe zasoby na
poziomie zlecenia, jest sprawg zawodowego osadu i majg na to wptyw wymogi nhiniejszego
MSB (PL) oraz charakter i okolicznosci zlecenia badania. Jak opisano w paragrafie All,
w pewnych okolicznos$ciach partner odpowiedzialny za zlecenie moze ustali¢, ze reakcje firmy
na ryzyka zwigzane z jakoscig sa nieskuteczne w konteks$cie okreslonego zlecenia, w tym, ze
pewne zasoby przydzielone lub udostgpnione zespotowi wykonujacemu zlecenie sa

% Zobacz MSB 300, paragraf 9.
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niewystarczajgce. W tych okolicznosciach, od partnera odpowiedzialnego za zlecenie
wymagane jest podjecie odpowiednich dziatan, w tym przekazanie takich informacji
odpowiednim osobom zgodnie z paragrafem 27 i paragrafem 39(c). Na przykiad, jezeli
komputerowe oprogramowanie do badania dostarczone przez firme¢ nie zawiera nowych lub
zmienionych procedur badania w zwigzku z wydang ostatnio regulacjg branzows, przekazanie
takiej informacji firmie w odpowiednim terminie umozliwia firmie podjecie krokow, aby
niezwtocznie zaktualizowaé i ponownie wyda¢ oprogramowanie lub zapewnié alternatywny
zasob, ktory umozliwia zespotowi wykonujgcemu zlecenie przestrzeganie nowej regulacji
podczas wykonywania zlecenia badania.

Jezeli przydzielone lub udostgpnione zasoby sa niewystarczajace lub niecodpowiednie do
okoliczno$ci zlecenia, a dodatkowe lub alternatywne zasoby nie zostaly udostepnione,
odpowiednie dziatania moga obejmowac:

. zmiang planowanego podej$cia do charakteru, roztozenia w czasie i zakresu kierowania,
nadzoru i przegladu (zobacz réwniez paragraf A94);

° omowienie wydtuzenia termindéw raportowania z kierownikiem jednostki lub osobami
sprawujacymi nadzor, gdy wydhuzenie jest mozliwe zgodnie z majacym zastosowanie
przepisami prawa lub regulacja;

. zastosowanie polityk lub procedur firmy dotyczacych rozstrzygania rozbieznosci opinii,
jezeli partner odpowiedzialny za zlecenie nie uzyskuje zasobow koniecznych dla zlecenia
badania;

. zastosowanie polityk lub procedur firmy dotyczacych wycofania si¢ ze zlecenia badania,
gdy wycofanie si¢ jest mozliwe zgodnie z majacymi zastosowanie przepisami prawa lub
regulacja.

Szezegdlne rozwazania dotyczgce jednostek sektora publicznego (Zob. par. 25-28)

AT9.

W sektorze publicznym wywigzywanie si¢ z warunkow obowigzkowego badania w danym
systemie prawnym moze wymagac specjalistycznych umiejetnosci. Takie umiejgtnosci moga
obejmowac zrozumienie majacych zastosowanie ustalen dotyczacych sprawozdawczo$ci, w tym
raportowania do organu ustawodawczego lub innego organu nadzorujacego lub raportowanie
W interesie publicznym. Szerszy zakres badania w sektorze publicznym moze obejmowac, na
przyktad, niektore aspekty audytu dziatalnosci.

Wykonywanie zlecenia
Skalowalnosé (Zab. par. 29)

A80.

Gdy badanie nie jest przeprowadzane w catosci przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie
lub podczas badania jednostki, ktorej charakter i okoliczno$ci sg bardziej ztozone, konieczne
moze by¢ wyznaczenie przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie do kierowania, nadzoru
i przegladu innych cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie. Jednakze, jako czg$¢ catosciowe;j
odpowiedzialno$ci partnera odpowiedzialnego za zlecenie za zarzadzanie i zapewnianie jakos$ci
podczas zlecenia badania oraz wystarczajace i odpowiednie zaangazowanie, od partnera
odpowiedzialnego za zlecenie wymagane jest ustalenie, ze charakter, roztozenie w czasie
i zakres kierowania, nadzoru i przegladu sa zgodne z paragrafem 30. W takich okoliczno$ciach
personel lub czlonkowie zespolu wykonujacego zlecenie, w tym biegli rewidenci czeSci
sktadowych grupy, moga przekazywac¢ informacje partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie,
aby umozliwi¢ mu dokonanie ustalenia wymaganego przez paragraf 30.
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Kierowanie, nadzor i przeglgd (Zob. par. 30)

A8L.

A82.

A83.

AB84.

Zgodnie z MSZJ (PL) 1, od firmy wymagane jest ustalenie celu jakosci odnoszacego si¢ do
charakteru, roztozenia w czasie i zakresu kierowania i nadzoru nad zespotami wykonujacymi
zlecenie oraz przegladu ich pracy. MSZJ (PL) 1 wymaga rowniez, aby takie kierowanie, nadzor
i przeglad byly planowane i wykonywane zgodnie z zasada, ze praca wykonana przez mniej
doswiadczonych czlonkéw zespotu wykonujacego zlecenie jest kierowana, nadzorowana
i przegladana przez bardziej doswiadczonych cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie.

Kierowanie i nadzér nad zespotem wykonujacym zlecenie oraz przeglad pracy zespotu
wykonujacego zlecenie stanowig reakcje na poziomie firmy, ktére sg wdrazane na poziomie
zlecenia, ktorych charakter, roztozenie w czasie i zakres moga by¢ dalej dostosowywane przez
partnera odpowiedzialnego za zlecenie podczas zarzadzania jako$cig zlecenia badania.
W zwiazku z powyzszym, podej$cie do kierowania, nadzoru i przegladu bedzie roéznic sie
w zaleznosci od zlecenia, biorac pod uwage charakter i okolicznosci zlecenia. Podejscie bedzie
zasadniczo obejmowaé potaczenie uwzglednienia polityk lub procedur firmy oraz reakcji
specyficznych dla zlecenia.

Podejscie do kierowania i nadzoru nad cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie oraz przeglad
ich pracy wspiera partnera odpowiedzialnego za zlecenie w wypetianiu wymogow niniejszego
MSB (PL) oraz w stwierdzeniu, ze partner odpowiedzialny za zlecenie zostal wystarczajgco
i odpowiednio zaangazowany podczas zlecenia badania zgodnie z paragrafem 40.

Biezace dyskusje i komunikacja miedzy cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie pozwalaja
mniej doswiadczonym cztonkom zespotu wykonujacego zlecenie na zadawanie pytan bardziej
doswiadczonym  czlonkom zespotu  wykonujacego zlecenie (w tym  partnerowi
odpowiedzialnemu za zlecenie) we wlasciwym czasie oraz umozliwiajg skuteczne kierowanie,
nadzor i przeglad zgodnie z paragrafem 30.

Kierowanie

AB8S5.

Kierowanie zespotem wykonujacym zlecenie moze obejmowaé informowanie cztonkéw
zespotu wykonujacego zlecenie o ich obowigzkach, takich jak:

) przyczynianie si¢ do zarzadzania i zapewniania jakos$ci na poziomie zlecenia poprzez ich
osobiste zachowanie, komunikacje i dziatania;

. pozostawanie dociekliwym i wyczulonym na nieswiadomg lub $wiadomg stronniczo$é¢
biegtego rewidenta przy stosowaniu zawodowego sceptycyzmu podczas zbierania i oceny
dowodow badania (zobacz paragraf A35);

. wypelnianie stosownych wymogow etycznych;

o obowigzki odpowiednich partneréw, gdy w przeprowadzanie zlecenia badania
zaangazowany jest wigcej niz jeden partner;

. obowiazki odpowiednich cztonkéw zespolu wykonujacego zlecenie w zakresie
wykonywania procedur badania oraz bardziej doswiadczonych cztonkéw zespotu
wykonujacego zlecenie w zakresie kierowania, nadzoru i przegladu pracy mnigj
doswiadczonych cztonkow zespotu wykonujgcego zlecenie;

o rozumienie celow wykonywanej pracy oraz szczegoétowych instrukcji dotyczacych
rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu planowanych procedur badania, przedstawionych
w ogoblnej strategii badania i planie badania;
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reagowanie na zagrozenia dla zapewnienia jakoSci oraz oczekiwanej reakcji zespotu
wykonujacego zlecenie. Na przyktad, ograniczenia budzetu lub zasobow nie powinny
skutkowa¢ modyfikacja planowanych procedur badania lub niewykonaniem planowanych
procedur badania przez cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie.

AB86. Nadzoér moze obejmowac sprawy takie jak:

Przeglad

$ledzenie postepow zlecenia badania, co obejmuje monitorowanie:

o postepoéw w stosunku do planu badania;
o czy osiagnigty zostat cel wykonanej pracy; oraz
o biezacej adekwatnosci przydzielonych zasobow;

podejmowanie odpowiednich dziatanh w celu zareagowania na kwestie pojawiajace si¢
podczas zlecenia, w tym, na przyktad, ponowne przydzielenie planowanych procedur
badania bardziej doswiadczonym cztonkom zespotu wykonujacego zlecenie, gdy dane
kwestie sg bardziej ztozone niz poczatkowo przewidywano;

identyfikowanie spraw do konsultacji lub rozwazenia przez bardziej doswiadczonych
cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie podczas zlecenia badania;

zapewnianie coachingu i1 szkolen w miejscu pracy, aby pomodc czionkom zespotu
wykonujacego zlecenie w rozwijaniu umiejetnosci lub kompetencji;

stworzenie $rodowiska, gdzie cztonkowie zespotu wykonujgcego zlecenie zglaszajg swoje
obawy bez strachu przed odwetem.

A87. Przeglad pracy zespotu wykonujacego zlecenie wspiera wniosek, ze wymogi niniejszego MSB

(PL) zostaty uwzglednione.

A88. Przeglad pracy zespotu wykonujacego zlecenie obejmuje rozwazenie czy, na przyktad:

praca zostala wykonana zgodnie z politykami lub procedurami firmy, standardami
zawodowymi i majacymi zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi;

znaczace sprawy zostaly zgtoszone w celu ich dalszego rozwazenia;

odbyty si¢ odpowiednie konsultacje oraz wynikajace z nich wnioski zostaty udokumentowane
i wdrozone;

istnieje konieczno$¢ zmiany rodzaju, roztozenia w czasie i zakresu wykonanej pracy;
wykonana praca wspiera wyciagnigte wnioski i jest odpowiednio udokumentowana;

uzyskane dowody sa wystarczajace i odpowiednie, aby stanowi¢ podstawe opinii bieglego
rewidenta; oraz

cele procedur badania zostaty Osiggnicte.

A89. Polityki lub procedury firmy moga zawiera¢ szczegdlne wymogi dotyczace:

charakteru, roztozenia w czasie i zakresu przegladu dokumentacji badania;
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° réznych rodzajow przegladu, jakie moga by¢ odpowiednie w roznych sytuacjach (np.
przeglad kazdego pojedynczego dokumentu roboczego lub wybranych dokumentow
roboczych); oraz

. od ktorych cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie wymagane jest wykonanie réznych
rodzajow przegladu.

Przeglad przeprowadzany przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie (Zob. par. 30-34)

A90. Zgodnie z wymogami MSB 230, partner odpowiedzialny za zlecenie dokumentuje date i zakres
przegladu.®

A91. Terminowy przeglad dokumentacji przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie na
odpowiednich etapach podczas zlecenia badania umozliwia rozstrzygnigcie znaczacych spraw
W sposob zadowalajacy partnera odpowiedzialnego za zlecenie w dacie lub przed data
sprawozdania bieglego rewidenta. Partner odpowiedzialny za zlecenie nie musi dokonywac
przegladu catosci dokumentacji badania.

A92. Partner odpowiedzialny za zlecenie stosuje zawodowy osad przy identyfikacji obszarow
wymagajacych dokonania znaczacego osadu przez zesp6t wykonujacy zlecenie. Polityki Iub
procedury firmy moga wskazywac¢ pewne sprawy, co do ktorych powszechnie oczekuje sig, ze
bedg znaczagcymi osagdami. Znaczgce osady w odniesieniu do zlecenia badania mogg obejmowac
sprawy zwigzane z ogOlng strategia badania i planem badania dla przyjecia zlecenia,
wykonywania zlecenia oraz cato$ciowych wnioskéw wyciaggnietych przez zespot wykonujacy
zlecenie, na przyktad:

o sprawy zwigzane z planowaniem zlecenia, takie jak sprawy zwigzane z ustalaniem
1stotnosci;
. sktad zespotu wykonujacego zlecenie, w tym:

o personel wykorzystujacy wiedze specjalistyczng w  specyficznym obszarze
rachunkowosci lub badania;

o wykorzystanie personelu z centrow §wiadczenia ustug;

. decyzje o zaangazowaniu eksperta bieglego rewidenta, w tym decyzje o zaangazowaniu
zewnetrznego eksperta;

. rozwazania zespotu wykonujacego zlecenie dotyczace informacji uzyskanych podczas
procesu akceptacji i kontynuacji i proponowanych reakcji na te informacje;

. proces oszacowania ryzyka przez zespot wykonujacy zlecenie, w tym sytuacje, gdzie
rozwazenie czynnikow ryzyka nicodtacznego oraz oszacowanie ryzyka nieodtacznego
wymaga dokonania znaczacego osadu przez zespo6t wykonujacy zlecenie;

. rozwazenie przez zespot wykonujacy zlecenie powigzan i transakcji oraz ujawnien
dotyczacych stron powigzanych;

. wyniki procedur wykonanych przez zespot wykonujacy zlecenie w znaczacych obszarach
zlecenia, na przyktad wnioski w odniesieniu do pewnych szacunkow ksiggowych, zasad
(polityk) rachunkowosci lub rozwazan dotyczacych kontynuacji dziatalnosci;

3 MSB 230, paragraf 9(c).
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° ocene pracy wykonanej przez ekspertow oraz wnioskéw wyciagnictych na jej podstawie,
dokonang przez zespdt wykonujacy zlecenie;

. w sytuacjach badania grupy:
o proponowang ogolng strategi¢ badania grupy oraz plan badania grupy;

o decyzje dotyczace zaangazowania bieglych rewidentow czesci sktadowych grupy,
w tym sposobu kierowania i nadzoru nad nimi oraz dokonywania przegladu ich
pracy, w tym, na przyklad, gdy wystepuja obszary wyzszego oszacowanego ryzyka
istotnego znieksztatcenia informacji finansowych czesci sktadowej grupy; oraz

o ocene¢ pracy wykonanej przez bieglych rewidentow czesci sktadowych grupy oraz
wnioskow wyciggnigtych na jej podstawie;
. jak uwzglednione zostaly sprawy majace wplyw na ogodlng strategi¢ badania i plan
badania;

. znaczenie oraz dyspozycja skorygowanymi i nieskorygowanymi znieksztatceniami
zidentyfikowanymi podczas zlecenia;

. zaproponowana opini¢ z badania oraz sprawy, ktore maja zosta¢ przedstawione
W sprawozdaniu biegtego rewidenta, na przyklad kluczowe sprawy badania lub paragraf
»Istotna niepewno$¢ zwigzana z kontynuacja dziatalnosci”.

A93. Partner odpowiedzialny za zlecenie stosuje zawodowy osad podczas ustalania innych spraw do
przegladu, na przyktad na podstawie:

. charakteru i okolicznosci zlecenia badania;
. ktoéry cztonek zespotu wykonujacego zlecenie wykonat prace;
° spraw zwigzanych z ostatnimi ustaleniami z inspekcji;

. wymogow polityk lub procedur firmy.
Charakter, roztozenie w czasie i zakres

A94. Wymaga si¢ zaplanowania i wykonania zgodnie z politykami lub procedurami firmy, jak
rowniez standardami zawodowymi 1 majacymi zastosowanie wymogami prawnymi
i regulacyjnymi, charakteru, roztozenia w czasie i zakresu kierowania, nadzoru i przegladu. Na
przyktad, polityki lub procedury firmy moga obejmowac, ze:

° praca zaplanowana do wykonania na date $rédroczng ma by¢ kierowana, nadzorowana
i przegladana raczej w tym samym czasie, w ktorym wykonywane sg procedury, niz na
koniec okresu sprawozdawczego, aby wszelkie konieczne dziatania naprawcze mogty
zosta¢ podjete w odpowiednim terminie;

. pewne sprawy podlegaja przegladowi przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie,
a firma moze wskaza¢ okoliczno$ci lub zlecenia, w odniesieniu do ktorych oczekuje sie,
ze takie sprawy bedg przedmiotem przegladu.
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Skalowalno$¢

A95. Podejscie do kierowania, nadzoru i przegladu moze zosta¢ dostosowane w zaleznosci od, na
przyktad:

A96.

A97.

wcezesniejszych doswiadczen cztonka zespolu wykonujacego zlecenie z jednostka
i obszarem podlegajacym badaniu. Na przyklad, jezeli praca zwigzana z systemem
informacyjnym jednostki jest wykonywana przez tego samego czlonka zespolu
wykonujacego  zlecenie, ktory wykonywal prace w  poprzednim  okresie
sprawozdawczym, a nie bylo znaczacych zmian w Systemie informacyjnym, zakres
i czgstotliwo$¢é kierowania i nadzoru nad cztonkiem zespotu wykonujacego zlecenie
moga by¢ mniejsze, a przeglad powiazanych dokumentéw roboczych moze by¢ mniej
szczegotowy;

ztozonos$ci zlecenia badania. Na przykiad, jezeli wystapity znaczace zdarzenia, ktoére
powoduja, ze zlecenie badania jest bardziej zlozone, zakres i czegstotliwo$¢ kierowania
i nadzoru nad czlonkiem zespolu wykonujgcego zlecenie mogg by¢ wicksze, a przeglad
powiazanych dokumentow roboczych moze by¢ bardziej szczegdtowy;

oszacowanego ryzyka istotnego znieksztatcenia. Na przyktad, wyzsze oszacowane ryzyko
istotnego  znieksztalcenia moze wymagaé powigzanego zwickszenia zakresu
i czestotliwosci kierowania i nadzoru nad cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie oraz
bardziej szczegdlowego przegladu ich pracy;

kompetencji i mozliwosci poszczegdlnych cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie
wykonujacych czynnosci badania. Na przyktad, mniej do$wiadczeni cztonkowie zespotu
wykonujacego zlecenie moga wymagac¢ bardziej szczegdlowych instrukcji oraz
czestszych lub osobistych kontaktow podczas wykonywania pracy;

sposobu, w jaki oczekuje sie, ze zostang przeprowadzane przeglady wykonanej pracy. Na
przyktad, w niektorych okoliczno$ciach, przeglady zdalne mogg nie by¢ skuteczne
w zakresie zapewnienia koniecznych wytycznych i moga wymagaé uzupetnienia poprzez
osobiste kontakty;

struktury zespotu wykonujacego zlecenie i lokalizacji czlonkéw zespotu wykonujacego
zlecenie. Na przyktad, kierowanie i nadzor nad osobami zlokalizowanymi w centrach
$wiadczenia ushug oraz przeglad ich pracy moze:

o by¢ bardziej sformalizowany i ustrukturyzowany niz, gdy czlonkowie zespotu
wykonujacego zlecenie znajduja si¢ w tej samej lokalizacji, lub

o wykorzystywa¢ IT w celu utatwienia komunikacji pomiedzy cztonkami zespotu
wykonujacego zlecenie.

Identyfikacja zmian w okoliczno$ciach zlecenia moze uzasadnia¢ ponowng ocen¢ planowanego

podejscia do charakteru, roztozenia w czasie lub zakresu kierowania, nadzoru lub przegladu. Na
przyktad, jezeli oszacowane ryzyko istotnego znieksztalcenie na poziomie sprawozdania

finansowego wzrasta ze wzgledu na zlozong transakcje, konieczne moze by¢ dokonanie przez

partnera odpowiedzialnego za zlecenie zmiany planowanego poziomu przegladu pracy

zwiazanej z transakcja.

Zgodnie z paragrafem 30(b), od partnera odpowiedzialnego za zlecenie wymagane jest
ustalenie, ze podejscie do kierowania, nadzoru i przegladu jest odpowiednie do charakteru
i okolicznosci zlecenia badania. Na przyktad, jezeli bardziej doswiadczony czionek zespotu

39



MSB (PL) 220 (zmieniony)

wykonujgcego zlecenie nie bedzie uczestniczyl w nadzorze i przegladzie pracy zespotu
wykonujacego zlecenie z powodu niedostepnosci, konieczne moze by¢ zwigkszenie przez
partnera odpowiedzialnego za zlecenie =zakresu nadzoru i przegladu pracy mniej
doswiadczonych cztonkéw zespotu wykonujacego zlecenie.

Przeglad informacji przekazywanych kierownikowi jednostki, osobom sprawujacym nadzor lub
organom regulacyjnym (Zaob. par. 34)

A98. Partner odpowiedzialny za zlecenie wykorzystuje zawodowy osad podczas ustalania, ktore
pisemne komunikacje maja podlega¢ przegladowi, biorac pod uwage charakter i okolicznosci
zlecenia badania. Na przyklad, dokonywanie przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie
przegladu komunikacji pomigdzy zespotem wykonujacym zlecenie, a kierownikiem jednostki
w zwyktym toku badania moze nie by¢ konieczne.

Konsultacje (Zob. par. 35)

A99. MSZJ (PL) 1 wymaga od firmy okreslenia celu jakosci, ktory odnosi si¢ do konsultacji dotyczacych
trudnych lub spornych spraw oraz sposobu wdrozenia uzgodnionych wnioskéw. Konsultacje
moga by¢ odpowiednie lub wymagane, na przyktad dla:

o kwestii, ktore sg ztozone lub nieznane (np. kwestii zwigzanych z szacunkiem ksiggowym
0 wysokim stopniu niepewnosci szacunku);

° znaczacych ryzyk;

o znaczacych transakcji, ktore sg poza zwyklym tokiem prowadzenia dziatalno$ci przez
jednostke lub ktore wydaja si¢ nietypowe z innej przyczyny;

. ograniczen natozonych przez kierownika jednostki; oraz
. naruszenia przepisoOw prawa lub regulacji.

A100. Skuteczne konsultacje w znaczacych sprawach merytorycznych, etycznych i innych w ramach firmy
lub, tam gdzie ma to zastosowanie, poza firma mozna zapewni¢, gdy osoby, z ktorymi si¢
konsultowano:

. poznaty wszystkie stosowne fakty, ktére umozliwiajg im udzielenie opartej na posiadanej
wiedzy porady; oraz

. posiadaja odpowiednig wiedze, staz pracy i doswiadczenie.

Al101. Wiasciwe moze by¢ skorzystanie przez zespol wykonujacy zlecenie, w kontekscie polityk lub
procedur firmy, z konsultacji poza firmg, na przyktad, gdy firma nie posiada odpowiednich
wewnetrznych zasobow. Zespol wykonujacy zlecenie moze korzysta¢ z ustug doradczych
$wiadczonych przez firmy, organizacje zawodowe i organy regulacyjne lub organizacje komercyjne
$wiadczace stosowne ustugi kontroli jakosci.

A102. Koniecznos¢ konsultacji poza zespotem wykonujacym zlecenie w odniesieniu do trudnej lub spornej
sprawy moze wskazywacé, Ze sprawa ta stanowi kluczowa sprawe badania.*°

Kontrola jakosci wykonania zlecenia (Zob. par. 36)

A103.MSZJ (PL) 1 zawiera wymogi, aby firma ustanowita polityki lub procedury odnoszace sie do
kontroli jakosci wykonania zlecenia zgodnie z MSZJ (PL) 2% oraz wymaga kontroli jakosci

40 MSB 701, paragrafy 9 i Al4.
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wykonania zlecenia dla pewnych rodzajow zlecen.*? MSZJ (PL) 2 dotyczy wyznaczania
i kryteriow wyboru kontrolera jakosci wykonania zlecenia oraz jego obowiazkéw zwigzanych
z wykonywaniem i udokumentowaniem kontroli jakos$ci wykonania zlecenia.

Zakonczenie kontroli jakosci wykonania zlecenia przed datg sprawozdania bieglego rewidenta (Zob.
par. 36(d))

Al104.MSB 700 (zmieniony) wymaga, aby sprawozdanie bieglego rewidenta nosito date nie

wczesniejsza niz data uzyskania przez biegltego rewidenta wystarczajacych i odpowiednich
dowodow badania, na podstawie ktorych wydawana jest opinia bieglego rewidenta
o sprawozdaniu finansowym.*? Jezeli MSZJ (PL) 2 ma zastosowanie do zlecenia badania, wtedy
MSZzJ (PL) 2 i niniejszy MSB (PL) wymagaja, aby partner odpowiedzialny za zlecenie nie mogt
datowa¢ sprawozdania ze zlecenia do czasu otrzymania powiadomienia od kontrolera jakosci
wykonania zlecenia, ze kontrola jakosci wykonania zlecenia zostala zakonczona. Na przyktad,
jezeli kontroler jakosci wykonania zlecenia przekazat partnerowi odpowiedzialnemu za zlecenie
swoje watpliwosci dotyczace znaczacych osadow dokonanych przez zespot wykonujacy zlecenie
lub informacje o tym, ze wnioski wyciggniete na ich podstawie nie sg odpowiednie, wowczas
kontrola jako$ci wykonania zlecenia nie jest zakoficzona.**

A105.Przeprowadzanie kontroli jakosci wykonania zlecenia terminowo i na odpowiednich etapach

podczas zlecenia badania moze pomodc zespotowi wykonujacemu zlecenie w niezwlocznym
rozwiazywaniu spraw zglaszanych kontrolerowi jakoSci wykonania zlecenia w sposéb go
zadawalajacy w dacie lub przed data sprawozdania biegtego rewidenta.

A106. Czgste komunikowanie si¢ pomiedzy zespotem wykonujacym zlecenie, a kontrolerem jakosci

wykonania zlecenia przez caly okres zlecenia badania moze pomoc w ulatwieniu skutecznej
i terminowej Kkontroli jakosci wykonania zlecenia. Oprocz omawiania znaczacych spraw
z kontrolerem jakos$ci wykonania zlecenia, partner odpowiedzialny za zlecenie moze przydzieli¢
odpowiedzialno$¢ za koordynowanie zapytan od kontrolera jakosci wykonania zlecenia innemu
cztonkowi zespotu wykonujacego zlecenie.

Rozbieznosé opinii (Zob. par. 37-38)

A107. MSZJ (PL) 1 wymaga, aby firma ustanowita cel jako$ci, ktory odnosi sie do rozbiezno$ci opinii

powstajacych w zespole wykonujgcym zlecenie lub pomiedzy zespotem wykonujacym zlecenie,
a kontrolerem jakosci wykonania zlecenia, badZ osobami wykonujacymi czynnosci w ramach
systemu zarzgdzania jakosScig firmy. MSZJ (PL) 1 wymaga réwniez, aby rozbieznosci opinii
byly zglaszane firmie i rozstrzygane.

A108.W niektorych okolicznosciach rozbiezno$¢ opinii moze nie zosta¢ rozstrzygni¢ta w sposob

zadowalajacy dla partnera odpowiedzialnego za zlecenie. W takich okolicznosciach,
odpowiednie dziatania podejmowane przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie moga
obejmowac, na przyktad:

° poszukiwanie porady prawnej; lub
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. wycofanie sie ze zlecenia badania, jezeli wycofanie sie jest mozliwe zgodnie z majacymi
zastosowanie przepisami prawa lub regulacja.

Monitorowanie i korygowanie (Zob. par. 39)

A100.

A110.

All1.

All12.

MSZJ (PL) 1 okres$la wymogi dla procesu monitorowania i korygowania w firmie. MSZJ (PL) 1
wymaga, aby firma przekazywata zespotom wykonujacym zlecenia informacje dotyczace procesu
monitorowania i korygowania w firmie, aby umozliwi¢ im podejmowanie niezwlocznych
i odpowiednich dziatan zgodnie z ich obowigzkami.* Ponadto, informacje przekazywane przez
cztonkéw zespotu wykonujgcego zlecenie moga zosta¢ wykorzystane przez firme¢ w procesie
monitorowania i korygowania w firmie, a takze stosowanie zawodowego osadu i zawodowego
sceptycyzmu podczas przeprowadzania badania moze pomoc cztonkom zespotu wykonujacego
zlecenie w zachowaniu czujnosci co do informacji, ktére mogg by¢ stosowne dla tego procesu.

Informacje przekazywane przez firm¢ moga by¢ stosowne dla zlecenia badania, gdy na przyktad
dotycza ustalen dotyczacych innego zlecenia wykonywanego przez partnera odpowiedzialnego
za zlecenie lub innych cztonkow zespotu wykonujacego zlecenie, ustalen z lokalnego biura
firmy lub wynikow inspekcji poprzednich badan jednostki.

Podczas rozwazania informacji przekazanych przez firm¢ poprzez jej proces monitorowania
i korygowania oraz tego, w jaki sposob moze to wplywa¢ na zlecenie badania, partner
odpowiedzialny za zlecenie moze rozwazy¢ dziatania naprawcze zaprojektowane i wdrozone przez
firm¢ w reakcji na zidentyfikowane stabosci oraz, w zakresie Stosownym dla charakteru
i okolicznosci zlecenia, poinformowac 0 tym zespot wykonujacy zlecenie. Partner odpowiedzialny
za zlecenie moze réwniez ustali¢, czy na poziomie zlecenia potrzebne sg dodatkowe dziatania
naprawcze. Na przyktad, partner odpowiedzialny za zlecenie moze ustalic, Ze:

o niezbedny jest ekspert biegtego rewidenta; lub

. nalezy wzmocni¢ charakter, roztozenie w czasie i zakres kierowania, nadzoru i przegladu
w obszarze badania, gdzie zidentyfikowane zostaty stabosci.

Jezeli zidentyfikowana stabos$¢ nie wptywa na jako$¢ badania (np. jezeli jest zwigzana z zasobem
technologicznym, z ktérego nie korzystal zespdt wykonujacy zlecenie), wowczas zadne dalsze
dziatania moga nie by¢ potrzebne.

Zidentyfikowana stabos$¢ systemu zarzadzania jakoscig firmy nie musi koniecznie wskazywac, ze
zlecenie badania nie zostalo wykonane zgodnie z zawodowymi standardami i majacymi
zastosowanie wymogami prawnymi i regulacyjnymi, badz ze sprawozdanie biegltego rewidenta nie
byto odpowiednie do okolicznosci.

Przyjmowanie calo$ciowej odpowiedzialno$ci za zarzadzanie i zapewnianie jakoS$ci (Zob. par. 40)

Al13.

All4.

MSZJ (PL) 1 wymaga, aby firma ustanowita cel jakos$ci, odnoszacy si¢ do zrozumienia przez
zespol wykonujacy zlecenie jego obowigzkéw zwigzanych ze zleceniem i ich wypelniania.
MSZJ (PL) 1 ponadto wymaga, aby cel jakosci obejmowat calosciowa odpowiedzialnos¢
partnerow odpowiedzialnych za zlecenie za zarzadzanie i zapewnianie jakosci podczas zlecenia
oraz ich wystarczajace i odpowiednie zaangazowanie przez caty okres zlecenia.

Stosowne rozwazania odnoszace sie do paragrafu 40 obejmujg ustalenie, w jaki sposob partner
odpowiedzialny za zlecenie przestrzegal wymogéw okreslonych w niniejszym MSB (PL),

4 MSZJ (PL) 1, paragraf 47.

42



MSB (PL) 220 (zmieniony)

biorgc pod uwage charakter i okoliczno$ci zlecenia badania oraz w jaki sposdb dokumentacja
badania stanowi dowod zaangazowania partnera odpowiedzialnego za zlecenie przez caty okres
zlecenia badania, jak opisano w paragrafie A118.

Al115. Oznaki, ze partner odpowiedzialny za zlecenie mogt nie by¢ wystarczajaco i odpowiednio
zaangazowany obejmuja, na przyktad:

. brak dokonania przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie terminowego przegladu
planowania zlecenia badania, w tym przegladu oszacowania ryzyk istotnego
znieksztatcenia oraz zaprojektowanych reakcji na te ryzyka,

. dowody, ze osoby, ktorym przydzielono zadania, dziatania lub procedury, nie zostaty
odpowiednio poinformowane o charakterze ich obowigzkéw i uprawnieniach, zakresie
przydzielonej pracy i jej celach, oraz nie otrzymaty innych niezb¢dnych instrukcji
i stosownych informaciji;

° brak dowoddw na kierowanie i nadzor partnera odpowiedzialnego za zlecenie nad innymi
cztonkami zespotu wykonujacego zlecenie oraz na dokonanie przegladu ich pracy.

A116. Jezeli zaangazowanie partnera odpowiedzialnego za zlecenie nie stanowi podstawy ustalenia, ze
dokonano znaczacych osadow oraz ze wyciagniete wnioski sa odpowiednie, partner
odpowiedzialny za zlecenie nie b¢dzie w stanie dokona¢ ustalenia wymaganego przez paragraf
40. Oprocz wzigcia pod uwage polityk lub procedur firmy, ktére moga okresla¢ wymagane
dzialania, jakie nalezy podja¢ w takich okolicznos$ciach, odpowiednie dziatania, ktére moze
podjac¢ partner odpowiedzialny za zlecenie, obejmuja na przyktad:

. aktualizacj¢ i zmiang planu badania;

. dokonanie ponownej oceny planowanego podej$cia do charakteru i zakresu przegladu
oraz modyfikacje zaplanowanego podejscia w celu zwickszenia zaangazowania partnera
odpowiedzialnego za zlecenie; lub

. skonsultowanie si¢ z personelem ponoszacym odpowiedzialno$¢ operacyjng za stosowne
aspekty systemu zarzadzania jakoscig firmy.

Dokumentacja (Zob. par. 41)

A117. Zgodnie z MSB 230, dokumentacja badania zapewnia dowody, ze badanie jest zgodne z MSB.
Jednakze, dokumentowanie przez biegtego rewidenta podczas badania kazdej rozwazanej
sprawy, badz dokonanego zawodowego osadu, nie jest ani konieczne ani wykonalne. Ponadto,
niepotrzebne jest, aby biegly rewident osobno dokumentowat (na przyktad jako list¢ kontrolng)
zgodno$ci ze sprawami, dla ktorych zgodno$¢ potwierdzaja dokumenty zawarte w aktach
badania.

Al118.Dokumentacja wykonania wymogow niniejszego MSB (PL), w tym ewidencjonowanie
zaangazowania partnera odpowiedzialnego za zlecenie i ustalenie przez partnera odpowiedzialnego
za zlecenie zgodnie z paragrafem 40, mogg zosta¢ zrealizowane na roézne sposoby, w zaleznosci od
charakteru i okoliczno$ci zlecenia badania. Na przyktad:

° kierowanie zespotem wykonujacym zlecenie moze zosta¢é udokumentowane poprzez
zatwierdzenie planu badania i czynnos$ci kierowania projektem;

46 MSB 230, paragraf A7.
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. protokoty z formalnych spotkan zespotu wykonujgcego zlecenie mogg dostarczy¢ dowody
jasnosci, spojnosci i1 skutecznosci komunikacji partnera odpowiedzialnego za zlecenie oraz
innych dziatan w odniesieniu do kultury i oczekiwanych zachowan, ktore potwierdzajg
zaangazowanie firmy w jakosc;

. agendy rozméw pomiedzy partnerem odpowiedzialnym za zlecenie, a innymi cztonkami
zespotu wykonujacego zlecenie oraz, gdzie ma to zastosowanie, kontrolerem jakosci
wykonania zlecenia, oraz zwigzane z nimi zatwierdzenia i ewidencje czasu, jaki partner
odpowiedzialny za zlecenie spedzit na wykonywaniu zlecenia, moga zapewni¢ dowody
zaangazowania partnera odpowiedzialnego za zlecenie przez caly okres zlecenia badania oraz
nadzor nad innymi cztonkami zespolu wykonujacego zlecenie; lub

. Zatwierdzenia przez partnera odpowiedzialnego za zlecenie i innych czlonkow zespotlu
wykonujacego zlecenie zapewniaja dowody, ze dokumenty robocze podlegaty przegladowi.

Al119. W okolicznosciach mogacych stanowi¢ ryzyka dla osiagnigcia jakosci podczas zlecenia badania,
wazne moze by¢ stosowanie zawodowego sceptycyzmu oraz udokumentowanie rozwazan bieglego
rewidenta na ten temat. Na przyklad, jezeli partner odpowiedzialny za zlecenie uzyskuje informacje,
ktore moglyby spowodowa¢ odmowe przyjecia zlecenia przez firme (zob. paragraf 24),
dokumentacja moze zawiera¢ wyjasnienia dotyczace tego, w jaki sposdb zespdt wykonujacy
zlecenie poradzit sobie z takimi okolicznosciami.

A120. Dokumentacja konsultacji z innymi profesjonalistami w trudnych lub spornych sprawach, ktora jest
wystarczajaco skompletowana i szczegdtowa, przyczynia si¢ do zrozumienia:

. charakteru i zakresu kwestii bedacej przedmiotem konsultacji; oraz

o wynikow konsultacji, w tym wszelkich podjetych decyzji, podstawy dla tych decyzji oraz
sposobu, w jaki zostaty one wdrozone.

A120-1 Dokumentujac wszystkie znaczace zagrozenia dla zachowania niezalezno$ci przez firme
audytorska 1 kluczowego biegtego rewidenta, jak rowniez wszystkie zastosowane
zabezpieczenia w celu ich zminimalizowania, firma audytorska i kluczowy biegly rewident
spetniajg wymogi dokumentacyjne wynikajace z MSZJ (PL) 1.
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Niniejszy Miedzynarodowy Standard Badania (PL) (MSB (PL)) 220 (zmieniony) ,,Zarzgdzanie
Jjakoscig dla badania sprawozdania finansowego ”, oparty na Miedzynarodowym Standardzie Badania
(MSB) 220 (zmienionym) ,,Zarzgdzanie jakoscig dla badania sprawozdania finansowego”,
uchwalonym przez International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB) i opublikowanym
w jezyku angielskim przez International Federation of Accountants (IFAC) w grudniu 2020 roku,
zostat przettumaczony na jezyk polski i dostosowany do przepisow polskiego prawa — za zgoda IFAC
— przez Polska Izb¢ Biegtych Rewidentow (PIBR) w lipcu 2022 roku. Proces tlumaczenia
Migdzynarodowych Standardow Badania (MSB) byt rozwazany przez IFAC i tlumaczenie zostato
przeprowadzone zgodnie z ,,Policy Statement—~Policy for Translating Publications of the International
Federation of Accountants”. Zatwierdzonym tekstem wszystkich Miedzynarodowych Standardow
Badania (MSB) jest tekst opublikowany przez IFAC w jezyku angielskim. IFAC nie ponosi
odpowiedzialno$ci za doktadno$¢ i kompletno§¢ tlumaczenia ani za dziatania, ktére moga z tego
wynikac.

Tekst Migdzynarodowego Standardu Badania (MSB) 220 (zmienionego) ,, Zarzqdzanie jakoscig dla

badania sprawozdania finansowego” w jezyku angielskim © 2020 by IFAC. Wszelkie prawa
zastrzezone.

Tekst Migdzynarodowego Standardu Badania (PL) (MSB (PL)) 220 (zmienionego) ,, Zarzqdzanie
Jjakoscig dla badania sprawozdania finansowego” w jezyku polskim © 2022 by IFAC. Wszelkie
prawa zastrzezone.

Tytut oryginatu: International Standard on Auditing (ISA) 220 (Revised), Quality Management for an
Audit of Financial Statements.

Aby uzyska¢ zgode na powielanie, przechowywanie lub przesytanie, albo w inny podobny sposob
wykorzystywa¢ niniejszy dokument, napisz na adres: Permissions@ifac.org.

45


mailto:Permissions@ifac.org

